
¡¡¡ QUEREMOS LAS MISMAS RETRIBUCIONES Y PRODUCTIVIDADES !!! 

EL PRESUPUESTO DE ESTE AÑO TIENE QUE SER PARA EQUIPARAR  A SERVICIOS 
GENERALES, OO.AA. Y CDMs  A OTROS COLECTIVOS MÁS FAVORECIDOS 

Coalición independiente de trabajadores del Ayuntamiento de Madrid

LABORALES FIJOS FUNCIONARIZACION YA, FECHA CIERTA

FLEXIBILIDAD 
HORARIA CONVENIO ÚNICO PARA LABORALES 

DE SERVICIOS GENERALES, OOAA Y 
CDMs

CARRERA PROFESIONAL 
HORIZONTAL Y VERTICAL 

PROMOCION INTERNA REAL, 
RÁPIDA, CON PLAZAS SUFICIENTES 

Y LISTA DE ESPERA

CONVENIO ÚNICO PARA 
FUNCIONARIOS DE SERVICIOS 

GENERALES, OOAA Y CDMs

REVISIONES MÉDICAS DE 
INSPECCIÓN DE MADRID SALUD 

PRESCRIBAN EL TELETRABAJO

CITAM SE MANIFIESTA ANTE LA INACTIVIDAD DE ESTA ADMINISTRACIÓN: LLEVAMOS UN AÑO EN BLANCO.

YA ES HORA DE QUE SE REUNAN LAS MESAS DE NEGOCIACIÓN QUE CITAM HA SOLICITADO

REVISIÓN YA DEL ACUERDO 
DE TELETRABAJO MÍNIMO 

TRES DÍAS PARA TODOS/AS

REUNIÓN DE MESAS DE 
EMPLEADO PÚBLICO 

SOLICITADAS POR CITAM

MODIFICACIÓN BASES PROMOCIÓN 
INTERNA  Y LIBRE,  CUMPLIENDO 

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO 
PARA TODOS LOS GRUPOS, SIN 

DISCRIMINACIÓN Y SIN 
FAVORITISMOS EN LA FORMA DE 

VALORAR LOS EXÁMENES
CATÁLOGO DE PUESTOS 

DE TRABAJO
MÁS CONCURSO DE 
MERITOS Y  MENOS 

LIBRE DESIGNACION

DEFINICIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE 

FUNCIONES DE TODAS 
LAS CATEGORIAS.

NIVELES MINIMOS DE ACCESO 
AG/AE

A1-24, A2-22, C1-18,  C2 – 16,  E-14  
MENOS TRAJES A MEDIDA

EQUIPARACIÓN DE 
COMPLEMENTOS 

ESPECÍFICOS
PRODUCTIVIDAD 
POR OBJETIVOS 
PARA TODOS/AS
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