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CITAM INFORMA 

-OEP 2025- CITAM VOTÓ ABSTENCIÓN  

El 31 de octubre tuvo lugar la Mesa General de Empleo para la negociación de la OPE 2025, donde CITAM votó 
ABSTENCION por entender que no se cumplen las expectativas necesarias para el buen funcionamiento de los 
servicios municipales. 

 CITAM, a pesar de que el total de plazas que se van a convocar en esta Oferta de Empleo Público de 2025, 745 para 
el turno libre y 449 para promoción interna, considera que hay categorías con plazas insuficientes y que no se cubren 
las expectativas que se necesitan.  

Consideramos que existe déficit de plazas en diferentes categorías tanto turno libre, como turno promoción Interna 
en todas las Áreas, siendo así difícil cumplir con las funciones que se asignan a cada uno de los departamentos y 
Organismo autónomos. 

Cabe resaltar que en MADRID SALUD, como es conocido por todos, falta  personal, estando en mínimos históricos. 
CITAM solicitaba plazas para entre otros:  Oftalmólogos/as, Médicos/as Especialistas en Análisis Clínicos, Psiquiatras 
entre otros ¿Quién va a realizar los reconocimientos médicos? o es que piensan, como en otras materias, 
externalizarlo. 
 
Respecto al IAM solicitamos más puestos tanto en promoción interna como en libre de TIC- C1, A2 Y A1. En todos los 
servicios siempre están quejándose de que no cumplen sus expectativas  por falta de informáticos/as. Los 
departamentos de salud de las JUNTAS DE DISTRITO por la falta farmacéuticos/as y veterinarios/as y como no, 
auxiliares administrativos/as reduciendo plazas de la OEP libre. Siendo muy difícil, por no decir imposible, que se 
queden sin cumplir más del 40 o 60 % de las actividades por falta de recursos humanos  y por  la mala  gestión  en la 
cuantificación del complemento específico de  los técnicos superiores Farmacéuticos/as  o veterinarios/as. Esperemos 
que no suceda nunca algún siniestro cuya solución sea irreparable. En estas categorías, cuando aprueban se van a 
otros servicios que tengan un complemento específico más interesante al igual que los Auxiliares Administrativos/as, 
basta ya de andar ninguneando y paguemos a todos nivel 18, por este motivo son tan escasos en los referidos 
departamentos. 

Nada que decir de tramitación de licencias en JUNTAS DE DISTRITO, ÁREAS  o ADA, cuando aprueban, todos buscan 
niveles superiores a los de entrada así es imposible  conseguir que las juntas y áreas la mayoría de los puestos de nivel 
23 se cubran, quedan desiertos  o contratados con interinos y cuando aprueban salen todos en desbandada buscando 
un nivel 24 o 26  siendo imposible realizar las inspecciones o concesiones de licencia por ser muy  pocos técnicos/as 
AE para dicha tramitación Por otro lado, no se incluyen ningún Ingeniero/a  o arquitecto/a técnico/a además de más 
auxiliares administrativos/as . 

Para no hacerlo muy largo, terminamos con los agentes de movilidad, NO quieren ver que no están bien valorados y 
todos quieren ser policías en la última oposición promoción interna se presentó el  aprox. el 80 % de la plantilla,  es la 
única o una de las únicas que se cubren todas las plazas, pedíamos 150  y se han concedido solamente 40, 
sinceramente ridículo lo ofertado, sin entrar a valorar la no inclusión de plazas de promoción interna entre otras de 
Ingenieros de caminos que la última se realizó hace más de 3 años, perjudicando a compañeros que tienen aprobado 
algún examen y se tengan que volver a presentar a todas las pruebas por inactividad de la administración y por un 
convenio tan rígido. 

Adjuntamos la propuesta presentada a la Dirección General de Planificación, son muchas las plazas que solicitamos y 
no las vemos en la propuesta por no decir las que faltan del Servicio de Incendios (Bomberos/as y oficiales) a pesar de 
estar incluidas en el convenio. 
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El trabajo se reconoce, pero no podemos aceptar la falta de las plazas que solicitamos, esperemos que no sucedan 
más siniestros que tengamos que lamentar perdidas irreparables, no siendo aceptadas nuestras solicitudes,  y así 
como  en otras Áreas, que también se han solicitado para diferentes categorías como: Ingenieros/as y Arquitectos/as 
por ejemplo en los Distritos, sin que se haya incluido ninguna de nuestras demandas de incluir estas y otras  plazas y 
categorías en la OEP 2025. 

Además, como podréis comprobar en el documento adjunto, en relación con la promoción interna, hemos visto 
reducido el número de plazas que solicitábamos en varias categorías como: Técnico/a superior en medio ambiente, 
de las cuales solicitamos 30 plazas y han incluido sólo 15, Técnico/a de gestión, Ingenieros/as de Caminos, 
Veterinarios/as, Farmacéuticos/as, Encargados/as de Edificios, Técnicos/as de mantenimiento, Auxiliar 
Administrativo/a , donde detraen 8 plazas que pasan de 119 a 111 en turno libre. A pesar de nuestra solicitud e 
insistencia en la falta de recursos humanos en estas categorías y la necesidad de incentivar y retener el Talento que 
tenemos dentro del Ayuntamiento. 

Se agradece que se haya aumentado las plazas en categorías como  Operarios/as Polivalentes, se han ampliado de 40 
a 50 plazas, Agentes de Movilidad y Bomberos/as especialistas, pero aún vemos déficit y se deberían de incluir más 
plazas en la categoría de Bombero/a conductor/a, para mejorar la dotación en Seguridad y Emergencias, que aún es 
insuficiente en Bomberos/as. 

Desde CITAM también se solicitó que la OEP 2026 se negocie al comienzo del año. Que se contraten, si hay que 
contratar a compañeros de otras administraciones, pero una vez aprobada la OEP 2026 y así no sucederá como en la 
OEP 2025, produciéndose contrataciones previas a la OEP 2025. Hay 133 plazas abiertas a otras administraciones, 
perdiendo cerca de 30 plazas tan necesarias para otras categorías como auxiliares, POSI etc. y así no crear merma para 
la OEP 2026. 

Muchas plazas, mucho trabajo por planificación,  pero las ofertadas no son las más idóneas, falta de creación de grupo 
A y consecuentemente no se pueden ofertar ingenieros/as y arquitectos/as técnicos al igual que en otras profesiones  
con el título de grado, que es el referente para el grupo A2 como bien se puede comprobar con lo exigido en bases de 
TAG rama jurídico TCI A1 entre otras. Después de varios años  peleando esta creación de plazas quieren que nos 
conformemos con decir que hacemos las mismas funciones que otros grupos del A1 y eso no se puede.  

Con esta OPE  a nuestro entender  y estudio tiene muchas carencias para dar un servicio idóneo para los 
ciudadanos/as y  además se crean discriminaciones entre distintos grupos, como por ejemplo, el acceso para el grupo 
A1 incumple el principio de  igualdad del art. 14 de la Constitución Española. Mientras que a unos se les solicita el 
grado, a otros se les pide el máster, por indicar que son profesiones reguladas. En el ayuntamiento no se ejerce 
ninguna profesión regulada, excepto algunas relacionadas con la sanidad. 

Por todo esto, CITAM ha votado ABSTENCIÓN y es del todo incomprensible como el resto de las secciones sindicales 
votan a FAVOR, cuando aún no se toman en consideración las necesidades y no se cumplen las expectativas necesarias 
para el buen funcionamiento de los servicios municipales. 

¡Tus ánimos no ayudan a seguir luchando! 

 

Seguiremos informando. 
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