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CITAM INFORMA  

SOBRE COMISE DEL ACUERDO DE TELETRABAJO  

(COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO) 

 

Tras las múltiples solicitudes realizadas  en diferentes foros y durante los años  posteriores 
al acuerdo de Teletrabajo (ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, 
POR EL QUE SE APRUEBA EL ACUERDO de 8 septiembre  de 2020 DE LA MESA GENERAL 
DE NEGOCIACIÓN DE Empleados públicos del Ayto y OOAA  y  Resolución de la 
Coordinadora General de Presupuestos y Recursos Humanos por la que se aprueba la 
Instrucción por la que se establecen pautas para la aplicación de los criterios de prestación 
de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos 
autónomos de fecha 4 abril de 2022) 

Por fin el pasado 28 de octubre nos convocaron a la reunión de la COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO de dicho ACUERDO, donde se nos informó sobre  los datos de  Teletrabajo 
sin previo envío de  documentación para estudio por la parte sindical. 

Respecto a la propuesta que CITAM realizó por escrito (se adjunta propuesta presentada) 
este es un resumen:  

1. Días de Teletrabajo:  mínimo 3 días semanales, ampliables a 4 según el puesto y 
necesidades del servicio, el quinto día sería presencial para fomentar la coordinación y 
cohesión del equipo. 

2. Implantación Obligatoria en Servicios Específicos:  incluir expresamente el acuerdo 
de teletrabajo: 

 Oficinas de Atención a la Ciudadanía (OAC). 

 OAIC de la Agencia Tributaria. 

 Técnicos de Empleo. 

 Formadores de la Agencia de Empleo. 

 Personal de Registro (OAMR) 

3. Reconocimiento económico para Puestos No Teletrabajables: En caso de no poder 
ser teletrabajable, se propone estudiar compensaciones (como un plus) para dichos 
puestos:  Auxiliares Administrativos, Taquilleros, Posis, Oficiales, Encargados, y personal 
liberado en oficinas sindicales (Excluyendo Policías y Bomberos que tienen sus acuerdos 
especiales) y así habría menos concursos desiertos, como ocurre en Línea Madrid. 
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4. Teletrabajo por Motivos de Salud, CITAM Solicita permitir teletrabajo 5 días a la 
semana como medida de adaptación por salud, previa valoración médica y ajustándose a 
la normativa de prevención de riesgos laborales. 

Se propone que la inspección de salud laboral tenga atribuciones para recomendar 
teletrabajo como medida correctora. 

Ante la negativa de modificar el acuerdo y mucho menos incluir categorías que en el 
acuerdo actual no son teletrabajables,  y  consideramos que la situación actual y 
herramientas telemáticas disponibles podrían ser teletrabajables y no solo 
situaciones puntuales como pretenden.  

 

Estas pretensiones que consideramos justas y mínimas para evolucionar en el contexto 
actual y la forma de trabajar y organizar las tareas que cada vez más se pueden realizar en 
la modalidad de teletrabajo, han sido ignoradas y obviadas desde la  Dirección General de 
Función Pública, que nos han dejado claro que no quieren modificar ni una coma del 
Acuerdo y mucho menos la instrucción de la  Coordinadora. 

Desde CITAM, VAMOS A SEGUIR INSISTIENDO Y SOLICITANDO reunión de LA MESA DE 
NEGOCIACIÓN DE TELETRABAJO para la modificación del Acuerdo en todas aquellas 
categorías susceptibles de poder realizar su trabajo en esta modalidad, sabiendo que no 
hay detrimento en la calidad del servicio a la ciudadanía y además con la convicción de 
que el teletrabajo es mucho  más eficaz  y productivo en todos los ámbitos. 

  No vamos a parar hasta conseguir lo que consideramos justo para las categorías que 
hemos señalado entre otras: Técnicos de Empleo, Oficinas de Atención a la Ciudadanía 
(OAC), OAIC de la Agencia Tributaria, Personal de Registro (OAMR), etc., que puedan  
realizar parte de sus tareas y funciones  EN LA MODALIDAD DE TELETRABAJO. 

 

  

¡Tus ánimos no ayudan a seguir luchando! 

 

 

Seguiremos informando. 
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