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HORARIO DE PERSONAL DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CENTROS 
CULTURALES 

SITUACIÓN ACTUAL: 
Hasta el momento el horario que está estipulado en los Centros Culturales, con carácter 
general para el personal que tiene jornada partida es el siguiente: El horario de mañana es 
de 9:00 a 14:00 horas y el de tarde de 17:00 a 19:00 horas, no aplicándose flexibilidad. 
Por lo que existe un decalaje de 3 horas entre la jornada de mañana y la de tarde, total 35 
horas semanales. 

 
 

REUNION CON FUNCION PUBLICA EL PASADO 31 DE JULIO 
El pasado 31 de julio Función Pública nos convocó a reunión para tratar el tema de 
horarios de los centros culturales. Presentaron la siguiente propuesta: 

Como novedad se propone que los directores en horario de tarde tengan el tramo de 
flexibilidad horaria hasta las 21:00, dado que se producen muchos actos en horario 
de tarde y frecuentemente deben permanecer en el centro hasta esa hora.  
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La propuesta que presenta la Administración en la reunión ya era conocida desde el año 
pasado por la mayoría cuando se dio a conocer a los distritos. Esta propuesta, en lugar 
de mejorar, claramente empeora el horario actual en los centros culturales, ya que 
únicamente se reduce de 3 horas a 2 horas y 15 minutos el decalaje entre el horario de 
mañana y el de tarde, además amplia los horarios hasta las 21.00 para los directores y 
hasta las 20.00 para el personal de secretaria. Por tanto, desde CITAM no estamos de 
acuerdo con la propuesta presentada por la Administración. 
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A CITAM nos pareció muy mal que convocaran el día 31 de julio con la intención de intentar 
ganar tiempo y estar como hasta ahora, perdiendo el tiempo con consultas para dilatar las 
reuniones y no centrarse en lo que les hemos dicho todos: jornada de obligado 
cumplimiento de 9.00 a 14.00 como todos los empleados públicos, y tardes flexibles de 
15.00 a 18.00, con máximo de una hora entre el horario de mañana y tarde, y resto de 
cuestiones a regularizar, como se pide en la propuesta de CITAM que se adjunta. 
 
Exigimos reunión sin dilaciones para septiembre. 
 

 
PROPUESTA CITAM CENTROS CULTURALES 

Horario 
 
35 horas semanales. Horario de obligado cumplimiento de 25 horas semanales, de lunes 
a viernes, de 9.00 a 14.00. Horario flexible para entrada/salida (8.00 a 9.00 y 14.00 a 15.00) 
y horas flexibles para las tardes (de 15.00 a 18.00). 
  
Complemento de atención al público. 
Pago complemento de atención al público para directores y auxiliares y subida al nivel 18 
de auxiliares administrativos   
  
Formula de compensación económica para el trabajo fuera del horario habitual. 
Disponibilidad fuera del horario habitual a incluir en el complemento específico, puesto 
que se atienden las incidencias desde que el centro abre hasta que cierra. 
  
Formula de compensación económica para el trabajo en fin de semana y festivos a 
través de una bolsa de aproximadamente 60 horas anuales, de carácter voluntario para el 
trabajador, mediante compromiso anual, y a determinar su cuantía económica anual. 
 
Compensación del horario de verano y la semana de San Isidro. Actualmente 
disponemos de siete días adicionales por la jornada de verano y un día adicional por la 
semana de San Isidro. Estos ocho días adicionales deben considerarse como los días de 
asuntos particulares. 
  
Disponer de dos días de teletrabajo para todos los trabajadores de los centros 
culturales, pudiendo teletrabajar los dos días de forma continuada.  
 
A primeros de septiembre volveremos a reivindicar que se nos convoque y de verdad nos 
propongan una propuesta para poderla aceptar. 
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