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DÑA. ELENA COLLADO MARTINEZ 
COORDINACIÓN GENERAL DE PRESUPUESTOS  
C/ BUSTAMANTE, 16 
28003 MADRID 
 
DÑA. SILVIA ROJO DE LA OSA 
DIRECTORA DE COSTES Y PERSONAL 
C/ BUSTAMANTE, 16 
28003 MADRID 
 
D. ANTONIO SANCHEZ DIAZ 
 DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
C/ BUSTAMANTE, 16 
28003 MADRID 

 

 

Madrid, 7 de abril de 2025 
 

Asunto: Solicitud de reunión mesa empleados públicos para negociar catálogo de puestos 
de trabajo 

 
D. Manuel Álvarez Ariza, secretario general de CITAM, con domicilio a efectos de notificación en 
Paseo de los Olmos nº 20, (28005) y teléfonos de contacto 915304654 y 629731071. 
 

 

EXPONE 
 
 

Que siendo una realidad constatable la celeridad de cada una de las diferentes SGT, en las diferentes 
modificaciones de las rpts, para asegurar, que los empleados públicos, que están en sus diferentes 
departamentos, no soliciten cambios en su puesto de trabajo, por ser las condiciones de otros puestos 
mas favorables, bien por tener teletrabajo, o un mayor complemento específico, o un nivel superior para 
poder concursar y trasladarse a otro servicio, etc. 
 
En lo que llevamos de legislatura, se han modificado una cantidad excesiva de puestos de trabajo. 
Haciendo prácticamente imposible la unificación de los diferentes puestos a nivel individual, como 
consecuencia de esta modificación inacabable de las diferentes RPTs. 
 
Por lo que, es necesario acabar con las diferentes modificaciones de RPTs a nivel individual de las 
diferentes áreas, servicios, organismos autónomos, etc. Y, empezar a negociar lo que, en derecho, desde 
CITAM, entendemos que sería procedente: un catálogo de puestos de trabajo para todo el 
ayuntamiento y organismos autónomos, y así unificar los diferentes puestos en cuanto a nivel 
especifico y días teletrabajables, y buscar una COMPENSACIÓN ECONOMICA, o de días LIBRES, para 
aquellos puestos que no lo son. 
 
Dado que esto pueda dar lugar a una larga negociación, y para acabar con las grandes diferencias que 
existen, y que son totalmente injustas, desde CITAM. 
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SOCITAMOS CANDELARIZACIÓN PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS CUATRO 
REUNIONES QUE SOLICITAMOS 

 

I) Una primera reunión con carácter de urgencia para tratar los siguientes puntos: 
 

PRIMERO: 
 
Técnicos de Empleo A2 nivel 20 y el complemento específico puro es incluso menor que el puesto jefe 
de negociado A2/C1 en los compañeros/as técnicos de empleo seria necesario abordar como mínimo: 
 

- Teletrabajo 
- Subida de especifico y nivel  
- Plus Atención al público 

 
SEGUNDO: 

 Unificar el nivel y completo especifico de todos los C2 nivel 14 a nivel 16 y complemento especifico de 
las juntas de distrito. 

Para los C1 AG/AE se incremente el nivel y el complementó especifico a lo establecido en las 
juntas de distrito para los delineantes. 

 

II) Una segunda reunión posterior para tratar los siguientes puntos: 
 

TERCERO 
 
La Unificación del jefe de servicio de medio ambiente y escena urbana de las juntas de distrito, unificando 
los diferentes departamentos que lo integran. Incrementando el nivel y especifico, y por ello unificando 
una plantilla tipo para cada una de las 21 juntas de distrito en función de sus condiciones especificas de 
población, superficie, colegios, centros culturales, bibliotecas, instalaciones deportivas y eventos a realizar 
en fiestas, etc. 
 
Esta sería la única forma de evitar que en estos departamentos el 60% de la plantilla o mas sean puestos 
de interinos de vacantes o de Planes de empleo. Algo muy perjudicial para ese servicio. 

CUARTO 

Modificación del departamento de Salud de las juntas de distrito, creando una estructura en la que se 
elimine el Técnico Superior y se transformen en jefes de sección y se creen las adjuntías a departamento 
y porque no, se dote a cada una de ellas de un jefe de servicio. 
 
De ese modo, evitaremos que farmacéuticos y veterinarios acaben en puestos de jefe de departamento 
en Línea Madrid, donde encuentran un complemento específico superior. Pues no es normal que un 
Técnico Superior, veterinario o farmacéutico, tenga un complemento específico menor de 20.000 
euros/año. Y consecuencia de ello es que solo se cubre la plaza de jefe de departamento y jefe de sección, 
el resto quedan desiertas. 
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QUINTO 
 
 Modificación de las estructuras del Organismo Autónomo Agencia de Actividades, en el que se acabe 
con los niveles 22, A2 AG/AE, y se modifiquen todos los puestos de A1/A2, con un nivel mínimo de 24,  
 
 
jefe de sección, para evitar las fugas que se producen cuando pasan de funcionario interino a funcionario 
de carrera. Y, además, que se incluyan todos los puestos temporales en plazas de interino de vacante y 
acabar con la injusticia, que posiblemente no sea ni ajustada a derecho, con los específicos solo del grupo 
A2 que se asigna a lo contratados en los programas de empleo, en lugar de los A1/A2 que les debería 
corresponder. 
 

III)     Una tercera reunión posterior para tratar los siguientes puntos: 

Incremento de nivel y complemento específico de médicos, farmacéuticos, veterinarios, 
psicólogos, etc. . Enfermeros, Inspector Técnico de Calidad y Consumo, Educador Social, 
Trabajador Social, Cuerpo de Gestión, etc. Que no estén tildados con el sinónimo, Jefe de Sección, 
Adjunto de Departamento, a los efectos de conseguir una unificación con otros Técnicos A1/A2 del 
área del ayuntamiento. 

Para conseguir que no sea el complemento específico, lo que retenga en Madrid Salud y no se 
de la fuga que se esta dando y evitar la fuga de técnicos A1 a las oficinas de línea Madrid de Jefe de 
Departamento o bien a los A2 adjunto a jefe de departamento de Linea Madrid. 

Subrayar que a pesar este punto esta recogido en el punto segundo de la primera reunión, dice: 
Unificar el nivel y completo especifico de todos de la los C2 nivel 14 a nivel 16 y complemento 
específico de las juntas de distrito. 

Para los C1 AGE/ AE se incremente el nivel y el complementó especifico a lo establecido en las 
juntas de distrito para los delineantes. 
 

 
IV)     PARA CUANDO SEA PROCEDENTE, PERO A LA MAYOR BREVEDAD: 

 
SEXTA 

 
LO IDEAL SERÍA CONVOCAR LA MESA DE EMPLEADOS PUBLICOS PARA LLEVAR A CABO LO QUE 
TANTAS VECES, DESE CITAM SE HA SOLICITADO: UN CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO Y 
LA NEGOCIACIÓN DE UN CONVENIO NUEVO. 
 
Reciba un cordial saludo. 
 

   

 
 
. 

 

 

  SALIDA 
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