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FUNCIONARIZACIÓN: UN PROCESO INJUSTO PARA LOS/AS 
TRABAJADORES/AS FIJOS/AS 

 
CITAM VOTO QUE NO al proceso de funcionarización de los laborales fijos. sencillamente 
por razones objetivas: 
 
Se presentó un documento firmado por los cuatro sindicatos que formamos la mesa de 
empleados públicos (CITAM, CCOO, UGT, CSIF) en donde se pedía que se redujeran el 
número de temas y que la nota de corte fuera un tres (sobre 10) al igual que se ha hecho o 
se va ha hacer en la administración General del Estado. 
 
En la última reunión CITAM defendió la propuesta conjunta referenciada más arriba, los otros 
sindicatos se plegaron a la propuesta de Dirección General de planificación y se subió la 
nota de corte al cinco (sobre 10) y se mantuvo el número de temas, 
 
Para CITAM fijar la nota de corte en 30% de las respuestas correctas, era una línea roja 
al igual que el reducir el número de temas, su argumento es que podía ser ilegal el 30% y 
desde CITAM decimos que si PARA EL ESTADO ES LEGAL lo es también para el 
AYUNTAMIENTO DE MADRID. 
 
La sensación de CITAM en la exposición de los que estaban en la mesa, de los otros 
sindicatos o de la Dirección General de Planificación, es que desconocían que todos/as 
los/as laborales fijos/as han superado uno o varios exámenes según el tipo puesto al que se 
presentaban y que aprobar el proceso de laboral fijo a funcionario no conlleva ningún tipo de 
mejora, pues el aprobado sirve para mantenerte en el mismo puesto que estas ocupando 
como laboral y con las mismas funciones, y suspender significa quedarte como estas en el 
mismo puesto de laboral. 
 
En definitiva, creemos que este proceso es muy injusto para los laborales fijos. Ello no 
significa que CITAM no seguirá peleando para que este proceso se acabe de una vez por 
todas y lo antes posible pues la sensación que tenemos es que todo son trabas para que 
este proceso no se acabe nunca, con los consiguientes perjuicios para los laborales fijos. 
 
Queremos subrayar la diferencia de trato entre el proceso de estabilización donde una ley 
fija para todas las administraciones, el mismo trato, pasar a funcionarizar por concurso 
de méritos. 
PARA PASAR DE LABORAL FIJO A FUNCIONARIO EXISTEN DIFERENCIAS DE 
CRITERIOS, PARA EL ESTADO LA NOTA DE CORTE ES UN TRES PARA EL 
AYUNTAMIENTO UN CINCO, SI ES LEGAL PARA UNOS LO ES PARA OTROS. 
Sin mencionar el gran número de temas para cada uno de los grupos, abundando que 
sirve para quedarse si se aprueba en el mismo puesto y si se suspende también. 
 
Desde CITAM, siempre hemos mantenido la misma posición, propusimos el 30% como nota 
de corte, que los temarios fueran menos cantidad y más cortos, y que el examen fuera 
más fácil  
Estaremos muy vigilantes a que al menos, sea un proceso rápido y que esté resuelto 
antes del verano  
 
Desde CITAM seguiremos defendiendo tus derechos. Este proceso no debería ser un 
castigo, sino una oportunidad para reconocer tu esfuerzo y tu trayectoria como 
trabajador/a laboral fijo/a. 
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