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Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros rganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacién que sean de la competencia del Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del
Area.

9. Gestion econdmica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias de las Direcciones Generales, respecto de los inmuebles
en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacidén de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia
energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio de las
competencias de las Direcciones Generales, respecto de los inmuebles en que se
ubiquen los servicios a su cargo.
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10.2.1. En particular, se delega en la Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad y
Emergencias:

a) Rehabilitar y conservar los inmuebles que el Ayuntamiento de Madrid tenga adscritos
a Policia Municipal, Servicios de Extincidén de Incendios o SAMUR integrados en dicha
Area de Gobierno, asi como implantar elementos prefabricados y las actividades
necesarias para la misma.

b) Realizar obras de construccion y gran reforma de los inmuebles destinados a los
servicios anteriores que por sus especiales caracteristicas técnicas u otras de caracter
econdmico se estime por el titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda.

11. Gestion de procedimientos.
11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

11.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decretos, las propuestas de resolucion formuladas por los 6rganos directivos del Area
de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones Yy resoluciones administrativas
correspondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del Secretario
de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

11.6. Tramitar los Convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcion formulada por el correspondiente érgano
directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General Técnica
podra recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas del Area de
Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12. Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, referidas al &mbito material de competencia del
Area de Gobierno, salvo que la informacion solicitada esté publicada.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.
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6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios
gue les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revistan la
naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su haturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Patrimonio.
4.1. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, respecto
de los inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacién de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia
energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno respecto de los inmuebles
en que se ubiquen los servicios a su cargo.
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5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccidon General.

5.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su
importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas coercitivas
que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

6. Gestidon de procedimientos.
6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente en
el presente Acuerdo.

6.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

6.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area de
Gobierno.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

7°. Direccién General de la Policia Municipal.

1. Competencias Especificas.

1.1. Cuerpo de Policia Municipal.

a) Organizar y dirigir el Cuerpo de Policia Municipal.

1.2. Estrategia, evaluacion y calidad.

a) Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccion por
objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a través de la

medicion de los indicadores definidos.

b) Definir y coordinar los sistemas de gestion orientados a la mejora continua de los
procesos y los servicios prestados a los ciudadanos.

216



Gerencia de la Ciudad
Direccion General de Organizacién, Régimen Juridico y Formacion MADRID

c¢) Definir y coordinar los sistemas de comunicacion interna que permitan difundir las
acciones y proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

1.3. Recursos Humanos.

a) Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera que usen armas, Sin perjuicio
de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

b)” Convocar, aprobar las bases y resolver los sistemas de provision de puestos de
trabajo, y efectuar los cambios correspondientes en materia de personal, tales como
comisiones de servicio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios del
Cuerpo de Policia Municipal, dentro del ambito de su respectiva actividad, entre
puestos de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de las
competencias de la Gerencia de la Ciudad.

c) Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas,
imponiendo las sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de
separacion del servicio, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

d) Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.

e) Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni periédicas (complemento de
productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del Cuerpo
de Policia Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre el régimen
retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

f) Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestién de los
programas especiales de productividad y especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policia Municipal, en el
marco de las competencias atribuidas en estas materias al Gerente de la Ciudad y de
las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

g) Elaborar proyectos curriculares y programas académicos de los distintos cursos que
se imparten para los funcionarios integrantes del Cuerpo de Policia Municipal.

h) Gestionar la salud laboral tanto fisica como psicolédgica del personal del Cuerpo de
Policia Municipal y la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias en el ambito
de la mejora de la prevencion de riesgos laborales, dentro del marco de las directrices y
criterios de actuacion que establezca el Organismo Autbnomo Madrid Salud.

1.4. Gestidn econdmico-administrativa.

a) Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, de los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion
le corresponda.

7 Letra b) del punto 1.3 del apartado 72 modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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b) Atender las necesidades de la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias
en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le
corresponda.

c) Ejercer las competencias relativas a la expedicidn, control y retirada de las tarjetas
de armas contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas, aprobado por
Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, asi como la potestad sancionadora prevista en
dicha norma, en los casos en que esté atribuida a los municipios.

1.5. Informética, comunicaciones y nuevas tecnologias.

a) Dirigir y organizar la adquisicion, mejora y actualizacion de los sistemas informéticos
y de comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya gestion le
corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas al 6rgano directivo u
organismo competente en materia de informatica, tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones.

b) Efectuar el asesoramiento técnico para la tramitacion de expedientes y verificacion
del control de calidad de la instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad
interior de los edificios municipales tale como controles de acceso, sistemas de CCTV y
de video grabacion, asi como sistemas de alarma y sistemas antiintrusion.

c) Planificar, dirigir y mantener los sistemas técnicos de seguridad que componen el
dispositivo de Seguridad Interior del Palacio Cibeles.

d) Gestionar desde la implantacion hasta el mantenimiento y explotacion, los sistemas
de CCTV de seguridad en via publica asi como la centralizacion de los sistemas de
CCTV procedentes de otros servicios municipales, de conformidad con la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal.

e) Asumir la responsabilidad de seguridad de los ficheros de datos de caracter personal
en materia de seguridad, garantizando el cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos de caracter personal.

f) Gestionar y controlar la acreditacién Corporativa municipal en lo referente a la tarjeta
corporativa municipal y acreditacion en controles de acceso y vehiculos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Gerente de la Ciudad en materia de personal.

1.6. Vigilancia de edificios municipales.

a) Ejercer las competencias previstas en el Reglamento de Seguridad privada,
aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre en su articulo 95 y
siguientes.

b) Asesorar en la elaboracion de informes técnicos en la tramitacion de los expedientes
de contratacion de servicios de vigilancia privada asi como verificar el control de
calidad de los servicios prestados por dichas empresas.

c) Asesorar sobre las medidas organizativas de seguridad interior de los edificios
municipales referida a controles de acceso y vigilancia interior.
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d) Planificar y dirigir los medios humanos y la operacion de los sistemas técnicos de
seguridad privada que componen el dispositivo de seguridad interior del Palacio de
Cibeles.

8°. Direccidon General de Emergencias y Proteccion Civil.
1. Competencias Especificas.

1.1. Nombrar a los funcionarios en préacticas y de carrera de Bomberos y SAMUR-
Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

1.2. Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 2/1985, de 21 de enero,
sobre Proteccién Civil y demas disposiciones reguladoras de la materia, excepto
aquellas que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de otros
servicios municipales.

1.3. Ejercer las competencias que correspondan al municipio, derivadas de las
funciones que el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extinciébn de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, y la Ordenanza de
Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993 atribuyen
a la Administracion en materia de prevencion y extincion de incendios y salvamentos,
asi como la facultad de dictar érdenes para la subsanacion de las deficiencias que se
adviertan en materia de seguridad contra incendios.

1.4. Dirigir y organizar el Cuerpo de Bomberos, proponiendo y ejecutando los planes de
funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

1.5. Dirigir y organizar el Cuerpo de Voluntarios de Proteccion Civil, proponiendo y
ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicibn de material, mejora y
actualizacion del mismo, sin perjuicio de las competencias que en materia de
voluntariado correspondan a otra Area de Gobierno.

1.6. Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni periddicas
(complemento de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de
Bomberos y SAMUR-Proteccion Civil, en el marco de las directrices establecidas sobre
el régimen retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de
la Ciudad.

1.7. Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestion de los
programas especiales de productividad y el especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones Yy disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Bomberos y de SAMUR-
Proteccion Civil, en el marco de las competencias atribuidas en esas materias al
Gerente de la Ciudad y de las instrucciones que dicte en su desarrollo.

1.8. Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacion preventiva en materia
de proteccion civil en la que podran integrarse los siguientes aspectos:
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a) Realizacion de pruebas o simulaciones de prevencién de riesgos y calamidades
publicas.

b) Instalacion, organizacion y mantenimiento de Servicios de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamentos.

c) Realizacion de las actividades necesarias tendentes a la participacion voluntaria de
los ciudadanos en la proteccion civil, fundamentalmente en lo relativo a la prevencion
de situaciones de emergencia que puedan afectarles en el hogar, edificios para uso
residencial, etc.

1.9. Dirigir y organizar los servicios de Asistencia Municipal de Urgencia y Rescate
(SAMUR-Proteccion Civil), proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento y
adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

En particular, la Direccion General se encargara de la coordinacion y de la emision del
informe en materia de proteccion civil relativo a la celebracion de eventos en la via
publica.

1.10. Autorizar la participacion de los servicios de emergencias en actividades sociales,
culturales y comunitarias.

1.11. Programar y dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros
en materia de grandes catastrofes en el ambito nacional.

1.12. Dirigir y organizar, en coordinacion con la Coordinacion General de la Alcaldia y
otros organismos competentes de la Administracién Publica, las intervenciones de
apoyo inmediato a las emergencias y catastrofes de ambito internacional, en las que
sea necesaria la actuacion de los Servicios Municipales de Emergencia.

1.13. Resolver los recursos que se interpongan por aplicacion de la normativa vigente
en materia de prevencion y extincion de incendios de la Comunidad de Madrid, en
procedimientos instruidos por el Area de Gobierno.

1.14. Revisar, actualizar y supervisar todos los aspectos relativos al Plan de
Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM). Con caracter general,
ejercera las funciones de Director de Operaciones recogidas en el PEMAM.

1.15. Emitir el informe en materia de proteccion de incendios, conforme a lo previsto en
la disposicion adicional primera de la Ordenanza para la Apertura de Actividades
Econdmicas en la Ciudad de Madrid, aprobada por Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Madrid de 28 de febrero de 2014 y la elaboracién de los protocolos
técnicos en materia de prevencion de incendios.

1.16. Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal operativo del Cuerpo
de Bomberos y del SAMUR-Proteccion Civil, imponiendo las sanciones
correspondientes, exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio, sin perjuicio
de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.
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1.17. Atender las necesidades de la Direccién General de Emergencias y Proteccién
Civil, en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya
gestion le corresponda.

2. Gastos

2.1. Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Direccion General.

99, Instituto Municipal de Consumo.
1. Competencias especificas.

1.1. Llevar a cabo la elaboracién, propuesta, coordinacién, ejecucion y evaluacion de
planes, programas, campafias y actividades en materia de proteccion, formacion e
informacion, de control de mercado y de cualquier otra actividad de fomento y mejora
de los derechos de los consumidores.

1.2. Atender las consultas y peticiones de informacion de los consumidores, la
recepcion de reclamaciones y la mediacién con las empresas reclamadas, asi como la
recepcion de denuncias y su remision a los servicios de inspeccion competentes, a
través de la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC).

1.3. Desarrollar la realizacion de campafas y actividades de informacién y formacion a
empresarios.

1.4. Efectuar la planificacion, ejecucién, coordinacién y evaluacién de camparfas de
inspeccidn, la realizacién de inspecciones no programadas, asi como el control de todo
tipo de productos y servicios de uso y consumo comun no alimentario.

1.5. Vigilar y coordinar el cumplimiento de las normas de control de calidad de los
productos relacionados en el Real Decreto 1507/2000, de 1 de septiembre, de caracter
no alimentario, para comprobar su origen, identidad, adaptacién a la normativa vigente,
etiquetado, presentacion, publicidad y los demas requisitos 0 signos externos que
hacen referencia a sus condiciones de seguridad, y, respecto de los productos de
caracter alimentario, la publicidad y las condiciones de contratacion.

1.6. Analizar e investigar los problemas de consumo que incidan en los derechos o
intereses econdémicos de los consumidores, con la finalidad de formular propuestas de
mejora de la proteccion de éstos.

1.7. Fomentar la implantacion de buenas practicas y sistemas de autocontrol en
materia de proteccion al consumidor y la elaboracién y propuesta de Cddigos y
manuales de Buenas Practicas en esta materia para los diferentes sectores
empresariales y profesionales.
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1.8. Proponer las acciones formativas especificas en materia de consumo no
alimentario dirigidas a personal municipal, en coordinacion con la Direccion General de
Organizacion, Régimen Juridico y Formacion.

1.9. Dirigir, coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones en
materia de consumo no alimentario realizadas por los Distritos.

1.10. Establecer criterios de coordinacién de actuaciones en materia de consumo no
alimentario con la Policia Municipal en el marco de la funcién de apoyo que atribuye a
esta Ultima el articulo 25, apartado 1, de la Ordenanza de Consumo de la Ciudad de
Madrid.

1.11. Impulsar la comunicacién, interlocucién, asesoramiento, apoyo y colaboracion en
actuaciones municipales y resolucion de consultas e informes formulados por los
Distritos sobre consumo no alimentario.

1.12. Informar y asesorar a los Distritos en relacion con las propuestas de modificacién
de la relacién de puestos de trabajo respecto del personal adscrito a las funciones de
consumo no alimentario en los Distritos.

1.13. Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracion de los indicadores en materia
de consumo correspondientes a los programas presupuestarios de su competencia.

1.14. Llevar a cabo la aplicacion y control del sistema de informacion unificado sobre
consumo no alimentario y la propuesta y seguimiento en colaboracion con el Area
competente, de desarrollos informaticos y de aplicaciones de gestion administrativa en
el ambito del consumo no alimentario desarrollado en los Distritos.

1.15. Fomentar el asociacionismo en materia de consumo mediante la concesion de
subvenciones, la colaboracion en iniciativas propuestas por las organizaciones de
consumidores, asi como la potenciaciéon del Consejo Municipal de Consumo como
organo de participacion ciudadana en esta materia.

1.16. Fomentar el consumo responsable y, en particular, el impulso del comercio justo
en la ciudad de Madrid, de acuerdo con el art. 48 y siguientes de la Ordenanza de
Consumo de la Ciudad de Madrid, de 30 de marzo de 2011.

1.17. Coordinar las relaciones en materia de consumo no alimentario con otras
Administraciones, organismos publicos y otras entidades, tendentes a una mejor
defensa y proteccion de consumidores y usuarios.

1.18. Presidir la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid y fomentar el
arbitraje de consumo a través de las asociaciones de consumidores y de las
organizaciones empresariales. El nombramiento y acreditacién de los miembros de la
Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid.

1.19. Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la
atencién, defensa y proteccion de los consumidores y usuarios y, en particular, las
medidas urgentes y colaboraciones precisas en los supuestos de crisis y emergencia
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que afecten a la seguridad de los consumidores y usuarios, coordinando la red de
alerta de consumo en la ciudad de Madrid.

1.20. Fijar criterios para la homogeneizacion de las actuaciones que se requieran
dentro del Ayuntamiento de Madrid destinadas a facilitar que éste preste del modo mas
eficiente el servicio de defensa de los derechos e intereses de los consumidores.

2. Sanciones y multas coercitivas.
2.1. Implantar y coordinar criterios comunes en materia sancionadora de consumo.

2.2. Ejercer, en materia de proteccién de consumidores, la potestad sancionadora y la
adopcién en su caso, de medidas provisionales, de conformidad con lo establecido en
el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y
otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de
noviembre, en la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccion de los Consumidores de la
Comunidad de Madrid y en otras disposiciones municipales concordantes.

En particular, sancionar las infracciones tipificadas en la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid, en los
apartados 12, 13 y 14 del articulo 37; apartados 5, 9, 13, 15y 16, en lo que afecte al
Libro de Reclamaciones, del articulo 38 y apartado 4 del articulo 39 en relacién los
apartados 4 y 5 del articulo 24 de la misma ley.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos
37, 38 y 39 anteriormente citadas. Asimismo, las infracciones tipificadas en los
apartados 13 del articulo 37 y 15 del articulo 38 se sancionaran cuando sea
consecuencia de la reincidencia en las infracciones de los articulos 38 y 39
anteriormente citadas.

10°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se regulan
las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publicos de
29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el ambito del Area de
Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias se ejerceran por los 6rganos que a
continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean dictadas
por los 6rganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir certificaciones y copias
auténticas respecto del contenido del mismo.
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1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos, instrucciones
y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcion o remisién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las Oficinas de
Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefialadas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderdn a los titulares de los o6rganos directivos
responsables de los mismos.

3. Tablén de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno vy
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los edictos
remitidos para su publicacion por los Gerentes de los Distritos, por otras
Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como el resto
de publicaciones que sean precisas, Yy, en su caso, la certificaciéon del cumplimiento de
dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la publicacion
en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, la
certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los o6rganos
directivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicion de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el &mbito de sus respectivas funciones, a los
titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de lo
dispuesto en los siguientes puntos.
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4.3. En el caso de 6rganos directivos de los que no dependan directamente Servicios o
Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan al titular del
organo directivo correspondiente.

4.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a varios
organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno
expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes, libros y
documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y copias
auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la expedicion de certificaciones y copias auténticas cuando las
solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos
u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que se
presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

5.2. Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, respecto de las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacién de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se delega en los titulares de los
organos directivos sefialados en el punto 5.1.
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11°.- Organismo Autonomo Madrid Salud.
1. Competencias delegadas.

Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud, las competencias que
continuacion se relacionan:

a) Gestionar los servicios de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos publicos, sin perjuicio de la superior direccién de las politicas
municipales de prevencion de riesgos laborales que corresponde al Gerente de la
Ciudad y de las demas funciones que en esta materia puedan corresponder a otros
organos.

b) Establecer las directrices, fijar criterios de actuacion comun y ejercer la supervision
de las actividades de los Distritos en materias de seguridad alimentaria, salud
ambiental y proteccion y bienestar animal, pudiendo dictar instrucciones generales para
el mejor desarrollo de las mismas.

c) Auditar los servicios de control e inspeccion de salubridad publica de los Distritos,
con el fin de verificar que los actos, operaciones y procedimientos de inspeccién se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean de
aplicacion, asi como promover la implantacion de sistemas de calidad.

d) Administrar un sistema de informacion Unico que recoja todas las actuaciones en
materia de seguridad alimentaria, salud ambiental, y proteccion y bienestar ambiental,
realizadas tanto por los Distritos como por Madrid Salud, con el Area competente el
desarrollo informatico y de aplicaciones de gestiébn administrativa en las mismas
materias.

e) Ejercer la potestad sancionadora prevista en las siguientes disposiciones:

12- En la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas, la sancion de las infracciones tipificadas en los apartados 10, 12 y 13 de
articulo 37 y apartado 17 del articulo 38.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37
y 38 anteriormente citadas. Asimismo la infraccion tipificada en el apartado 13 del
articulo 37 se sancionara cuando sea consecuencia de la reincidencia en la infraccion
del articulo 38 anteriormente citada.

22.- En la Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, en los supuestos en los que no esté delegada en alguno de los érganos de
los Distritos, y en las demas disposiciones vigentes que sean de aplicacion en materia
de consumo de bebidas alcohdlicas.

f) Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes en las
cuantias que estas fijen y en el ambito de las competencias atribuidas en los Estatutos
y delegadas en Madrid Salud.
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g) Implantar y coordinar los criterios comunes en materia sancionadora en seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccién y bienestar animal.

h) Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, campanas y
actividades en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccién y
bienestar animal.

i) Proponer las acciones formativas especificas en materia de seguridad alimentaria,
salud ambiental y proteccion y bienestar animal dirigidas a personal adscrito a los
departamentos de servicios sanitarios, calidad y consumo de los Distritos y a los
distintos departamentos de Madrid Salud, en coordinacion con el Instituto Municipal de
Formacion y Estudios del Gobierno Local de Madrid.

j) Fomentar la implantacion de codigos y manuales de Buenas Practicas y Sistemas de
Autocontrol en materias de seguridad alimentaria y salud ambiental.

K) Impulsar la comunicacién, interlocucién, asesoramiento, apoyo y colaboracién con
los Distritos en actuaciones municipales y resolucion de consultas y emision de
informes.

l) Informar y asesorar a los Distritos en relacion con las propuestas de modificacion de
la relacién de puestos de trabajo respecto del personal con funciones en las materias
de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal.

m) Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracion de los indicadores en materia
de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal,
correspondientes a los programas presupuestarios de su competencia.

n) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, referidas al ambito material de la competencia del
Organismo Auténomo, salvo que la informacion solicitada esté publicada.

i) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo.

o) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado
publico en su ambito y la coordinaciéon con los 6rganos competentes en materia de
recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias
de los datos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los
empleados municipales.

Las competencias atribuidas al Organismo Auténomo Madrid Salud en relacién con los
Distritos, se entenderan sin perjuicio de las competencias que en materia de
coordinacion con los Distritos se atribuyen al Area de Gobierno de Coordinacion
Territorial y Asociaciones.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autbnomos.
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2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se
regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
publicos aprobado por Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008, corresponden
al titular de la Secretaria del Consejo Rector de cada Organismo las funciones de fe
publica en el &mbito del mismo y, en particular, las siguientes:

a) Transcribir al Libro de Resoluciones del Organismo las resoluciones de caracter
decisorio que sean dictadas por los 6rganos unipersonales del mismo.

b) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, previo requerimiento, copia 0, en su caso, extracto de los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiados y unipersonales del Organismo
autébnomo.

c) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del Organismo.
d) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Organismo.

e) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

f) Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos
de los que deba tener conocimiento.

g) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones
del Consejo Rector del Organismo y transcribir las mismas al Libro de Actas del
Consejo Rector.

h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las Oficinas
de Registro del Organismo, certificando acerca de la recepciébn o remision de
solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

2.2.% Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud la competencia
para denegar la expedicién de certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

3.2 Recursos y revision de oficio.

3.1. Delegar en el Gerente del Organismo Autonomo Madrid Salud la competencia para
resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision
presentados contra la denegacion de la expedicidbn de las certificaciones y copias
auténticas, y contra los demas actos dictados por delegacién de la Junta de Gobierno,
de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

8 Punto 2.2 del apartado 112 afiadido por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
% Punto 3 del apartado 112 modificado por Acuerdo de 5 de mayo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3.2. La revision de oficio de tales resoluciones correspondera al Consejo Rector del
Organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante lo anterior, la rectificacién de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, correspondera al Gerente del
Organismo Auténomo Madrid Salud, de conformidad con lo previsto en sus respectivos
estatutos.

12°. Aplicacién del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, las delegaciones
contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestidon
econOmica, patrimonio, encomiendas de gestién, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de competencias
correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos directivos del Area de
Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacién de todos los tramites que la normativa vigente asigna a
los érganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente Acuerdo,
incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la legislacion vigente
de contratacion del sector publico asigna a los érganos de contratacion.

2.3. En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su valor maximo
estimado en los términos previstos en el articulo 88.8 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el 6rgano de contratacion y por el contratista
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3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o0 a 500.000 euros en gastos corrientes.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la
letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato corresponda
a un unico o6rgano de contratacion y el gasto correspondiente se encuentre
presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes érganos, salvo cuando
dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso esta
competencia correspondera al 6rgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de los
organismos publicos, la autorizacion y disposicion del gasto correspondera a la Junta
de Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b) precedentes.

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de gastos
derivados de la revisién de precios de un contrato, en cuyo caso la autorizacion y
disposicion del gasto correspondera al 6rgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en aquellos
contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracién de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los 6rganos competentes de los Organismos publicos, requeriran autorizacion
previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos
establecidos en la letra a) precedente.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por
la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.
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4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno cuando
el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de
capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los titulares de los 6rganos directivos previstos en el presente
Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad por quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area
de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los érganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de
fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los puestos
de trabajo a los que corresponda desempefar su suplencia, conforme a lo previsto al
respecto en las correspondientes normas organizativas.

6. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los érganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a los
que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuaran subsistentes y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este Acuerdo.
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9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de
julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacion de las
modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

13°. Desarrollo, interpretacién y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias a
dictar los Decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir en
la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo establecido
en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de junio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos
directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los érganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015,
por el que se determinan los drganos competentes para el ejercicio de las funciones de
fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtira efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio de
su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid”.
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No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucién de las solicitudes
de acceso a la informacién publica presentadas al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, surtirdn
efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y GOBIERNO ABIERTO!

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la Administracion
municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd6 la modificacion del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
para posibilitar la adopcién de medidas de flexibilizacibn de la organizacién
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el nimero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacién y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacion y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de lograr
su mejor comprension y aplicacion tanto por los propios servicios municipales, como
por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en unico Acuerdo todas las previsiones relativas a la
organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos que conforman el Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, asi como la
asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos y
personal funcionario, realizando una distribucidn competencial que permita un mejor
servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid
y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

! Texto consolidado a 4 de febrero de 2016.
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ACUERDA
“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de organizacién y competencias del

Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto que
se adjunta como Anexo”.
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ANEXO
1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Participaciéon Ciudadana,
Transparenciay Gobierno Abierto.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Participacién Ciudadana,
Transparenciay Gobierno Abierto.

30.- Titular del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto.

1. Competencias generales.
2. Competencias especificas.

3. Gastos.

N

. Contratacion.

5. Gestibn econdmica.

6. Patrimonio.

\l

. Encomiendas de gestion.

8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4°. Secretaria General Técnica.

59.- Competencias de las Direcciones Generales
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestidon econdmica.

N

. Sanciones y multas coercitivas.

(62}

. Gestién de procedimientos.
6. Reclamaciones y recursos.

6°. Direcciéon General de Participacion Ciudadana.
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1. Competencias especificas.

7°.- Direccion General de Transparencia y Atencion a la Ciudadania.
1. Competencias especificas.

8°.- (Suprimido)

9°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

4. Tablon de edictos.

5. Certificaciones y copias auténticas.

6. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.
10°. Aplicacién del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2.- Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

5.- Régimen de suplencia.

6.- Tramitacién de procedimientos.
7.- Referencia a érganos suprimidos.
8.- Unidades y puestos de trabajo.

9.- Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de la plantilla
de personal.

11°. Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3.- Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Participaciéon Ciudadana,
Transparencia 'y Gobierno Abierto.?

El Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto se
organiza para el ejercicio de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos y
Subdirecciones Generales, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que
se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1. Direccion General de Participacion Ciudadana.

1.1. Subdireccién General de Participacion Ciudadana y Voluntariado.

1.2. Oficina de Innovacion Social, con rango de Subdireccion General.

2. Direccién General de Transparencia y Atencion a la Ciudadania.

2.1. Subdireccion General de Transparencia.

2.2. Subdireccién General de Administracion Electronica.
2.3. Subdireccion General de Sugerencias y Reclamaciones.
2.4. Subdireccion General de Calidad y Evaluacion.

2.5. Subdireccion General de Atencién a la Ciudadania.

2°.- Competencias del Area de Gobierno de Participacién Ciudadana,
Transparenciay Gobierno Abierto.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015,
corresponden al Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto las competencias ejecutivas en materia de promocion de la
participacion ciudadana, gestibn comunitaria de servicios y espacios publicos,
participacion digital, impulso y proteccion de la participacion, voluntariado, innovacion
social y digital, transparencia, derecho de acceso a la informacién, datos abiertos,
huella normativa, seguimiento y evaluacion del plan estratégico, calidad y atencion al
ciudadano, administracién electrénica, proteccion de datos personales, sugerencias y
reclamaciones ciudadanas e intranet municipal.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan en el
titular del Area de Gobierno y en sus Organos directivos las competencias que se
relacionan en los siguientes apartados.

2 Apartado 12 modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3°.- Titular del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y
Gobierno Abierto.

1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos que integran el Area de
Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65 y
67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a los
efectuados por cualquier Administracién publica en virtud de lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su derecho a
la informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a través del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios municipales
adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucién de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder las subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las Direcciones Generales dependientes
del Area de Gobierno. La coordinacion se extendera al ambito de las relaciones
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externas con otras Areas de la Administracion municipal y otras Administraciones
Publicas.

2.2. Participacion ciudadana.
a) Mantener las relaciones del Ayuntamiento en materia de participacion ciudadana con
las Administraciones Publicas y otros organismos, instituciones y asociaciones

nacionales e internacionales, asi como con las Areas de Gobierno y con los Distritos.

b) Establecer nuevas vias de participacion ciudadana para impulsar la participacion
formalizada e individual, asi como fomentar el derecho de participacion.

c) Impulsar y apoyar el funcionamiento y las actividades de las Comisiones de
Participacion Ciudadana de Equipamientos de Proximidad, asi como de otros érganos
municipales con competencias en materia de participacion ciudadana.

d) Dictar instrucciones en materia de participacion ciudadana en orden a asegurar una
aplicacion homogénea de las mismas por los O6rganos y organismos municipales
competentes en la materia.

e) Impulsar y coordinar los proyectos del Ayuntamiento de Madrid en materia de
participacion ciudadana.

f) Resolver las solicitudes para la intervencién en los 6rganos colegiados centrales del
Ayuntamiento conforme a lo dispuesto en el Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana.

g) Coordinar el Consejo Director de la Ciudad de Madrid.

h) Impulsar y coordinar la Innovacion Social.

i) Impulsar y coordinar del Voluntariado.

j) Impulsar y promocionar la participacion ciudadana.

k) Disefiar y desarrollar actuaciones para la proteccién de la privacidad y la neutralidad
en los procesos participativos.

[) Aprobar las directrices para el desarrollo de la gestiébn y el cumplimiento de los
resultados de los procesos de participacion.

m) Impulsar y promocionar la innovacion y el desarrollo tecnologico de la participacion
ciudadana

2.3.% Transparencia y atencién a la ciudadania.

3 Punto 2.3 del apartado 32 modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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a) Mantener las relaciones del Ayuntamiento en materia de Transparencia con las
Administraciones Publicas y otros organismos, instituciones y asociaciones nacionales
e internacionales, asi como con las Areas de Gobierno, los Distritos y organismos
publicos municipales.

b) Establecer nuevas normativas de transparencia, nuevos espacios de publicacion de
informacion, asi como fomentar la apertura de la informacion en manos de
Ayuntamiento de Madrid.

c) Dictar instrucciones en materia de transparencia en orden a asegurar una aplicacion
homogénea de las mismas por los érganos y organismos municipales competentes en
la materia.

d) Impulsar y coordinar los proyectos del Ayuntamiento de Madrid en materia de
transparencia.

e) Proponer la creacion y gestionar el Registro Municipal de entidades que realizan
actividades de defensa de intereses y representacion ante el Ayuntamiento de Madrid.

f) Evaluar la aplicacion de la politica de transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

g) Aprobar la propuesta de la Memoria anual y los Informes a elevar a la Comision
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

h) Aprobar la normativa y directrices para el desarrollo de la gestion de las
Sugerencias y Reclamaciones de los ciudadanos, asi como la resolucion de conflictos
relativos a competencias de gestion.

i) Aprobar los planes de desarrollo de administracion electronica y proteccion de datos.

j) Informar a la Junta de Gobierno del seguimiento y evaluacién del plan estratégico del
Ayuntamiento de Madrid.

k) Elevar a la Junta de Gobierno la propuesta para la revocacion del acuerdo por el que
se aprobo la carta de servicios en los casos que asi se considere.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion les
corresponda, cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a 1.500.000
euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2. Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1 precedente, siempre que dichos gastos deriven de la revisién de precios de
un contrato.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacién del mismo sea competencia de la Junta
de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revisibn de precios de un
contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al 6rgano de contratacion.
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3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 60.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados
del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a
disposiciones y actos adoptados en el ambito de las competencias del Area de
Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados
del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de
intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda en relacién con los expedientes de contratacién tramitados por los érganos
del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a las
partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.
Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 60.000 euros.
5. Gestién econdmica.

Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su haturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y derechos
adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos

municipales en el &mbito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo caso,
cuando afecten a mas de un Distrito.
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Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion y
mantenimiento, o sélo mantenimiento de obra publica, la competencia correspondera al
organo competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitird informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectie en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacion se efectle en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno O, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econOmicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establezca por
Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area de
Gobierno

7. Encomiendas de gestion.

7.1. Celebrar y firmar los Acuerdos de encomienda de gestibn entre &érganos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El Acuerdo
debera ser firmado también por el representante de la entidad correspondiente, de
conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos Acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacion en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la firma
del correspondiente convenio por realizarse con oOrganos o entidades de otra
Administracién Puablica, se estara a lo dispuesto en el punto 1.8 del apartado tercero.

7.2. Conferir mediante Decreto las encomiendas de gestidon a los entes, Organismos y
entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios propios y servicios
técnicos del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién del articulo 24.6 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Si las encomiendas de gestidén llevan consigo una prestacion de actividades que
suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera determinarse en el
mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.
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8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de alguno
de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su
importe supere 30.000 euros.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral planteadas por el
personal que preste servicio en el Area de Gobierno respecto de los actos dictados en
el ejercicio de competencias del Area de Gobierno.

9.2. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil.

9.3. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.4. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo VII
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, cuando el acto objeto de revision
se hubiera dictado por el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del
mismo en virtud de competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se delega en el 6rgano que
hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

49, Secretaria General Técnica.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015, por el que se
establece el ntimero, denominacion y competencias de las Areas en las que se
estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las competencias de la
Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto corresponderan a la Secretaria General Técnica del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno.

5°.- Competencias de las Direcciones Generales

1. Gastos.
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1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios
gue les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revistan la
naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria de Madrid.

4. Sanciones y multas coercitivas.

4.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

4.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su
importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicién de las multas coercitivas
gue de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

5. Gestidon de procedimientos.

5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.
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5.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente en
el presente Acuerdo.

5.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area de
Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.

6°. Direccidon General de Participacion Ciudadana.
1. Competencias especificas.
1.1. Participacién ciudadana:

a) Elaborar y proponer para su aprobacién proyectos de disposiciones, instrucciones y
circulares en materia de participacion ciudadana.

b) Realizar el asesoramiento técnico-juridico en materia de participacion ciudadana,
correspondiéndole proponer al titular del Area de Gobierno el establecimiento de los
criterios unitarios para su aplicacion.

c) Elaborar, en coordinacion con el Area de Gobierno de Coordinacion Territorial y
Asociaciones, estudios sobre la realidad asociativa de los Distritos, desde la
perspectiva demogréfica, sociolégica, econdmica y territorial que resulte de interés para
una adecuada gestion de la participacion ciudadana.

d) Elaborar estudios, organizar seminarios y congresos, asi como asistir a foros
técnicos nacionales e internacionales, en particular a los de la Unién Europea y
Latinoamérica, que tengan por objeto el andlisis, la implantacion y desarrollo de buenas
practicas en materia de participacion ciudadana.

e) Disefiar y desarrollar acciones formativas sobre participaciéon ciudadana cuyo
destinatario sea el personal del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de competencias
que en materia de formacion del personal de Ayuntamiento corresponden a la Gerencia
de la Ciudad.

f) Tramitar la convocatoria publica de subvenciones en materia de fomento de la
participacion ciudadana.
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g)* Dirigir, coordinar y gestionar el voluntariado en el ambito de la ciudad, sin perjuicio
de las competencias especificas atribuidas en esta materia a otras Areas de Gobierno.

h)>  (Suprimida)
i) Desarrollar servicios de atencion y comunicacion a voluntarios y entidades sociales.
j) Realizar campafias de sensibilizacion y promocion del voluntariado.

1.2. Como Oficina de Innovacién Social:

a) Impulsar y desarrollar programas de innovacién social en colaboracion con otras
Administraciones Publicas, el sector privado y las organizaciones del tercer sector, con
el fin de identificar y promover aquellas iniciativas practicas y métodos de trabajo
nuevos que puedan tener mayor impacto social y contribuir de manera mas eficaz a la
solucion de los problemas que la ciudad de Madrid tiene planteados.

b) Disefiar e implantar programas experimentales que fomenten la innovacién y la
participacion.

c) Estudiar y analizar nuevas iniciativas que puedan implantarse en la organizacion
municipal para la mejora de los servicios municipales.

7°.- Direccion General de Transparencia y Atencién a la Ciudadania. ©
1. Competencias especificas.
1.1. Proteccion de datos.

a) Elaborar, coordinar y difundir el plan de proteccién de datos del Ayuntamiento de
Madrid.

b) Establecer los criterios para el cumplimiento de la normativa en materia de
proteccion de datos y la coordinacion y seguimiento de su cumplimiento.

c) Coordinar, planificar y realizar las auditorias de las medidas de seguridad previstas
reglamentariamente en los ficheros y tratamientos de datos de caracter personal a los
gue les sea de aplicacion.

d) Tramitar las propuestas de creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos
de caracter personal.

4 Letra g) del punto 1.1 del apartado 62 modificada por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de Junta de la Gobierno.
5 Letra h) del punto 1.1 del apartado 62 suprimida por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de Junta de la Gobierno.
6 Apartado 72 modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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e) Desarrollar la interlocucion Unica entre el Ayuntamiento de Madrid y las agencias de
proteccion de datos.

f) Elaborar el plan de formacidén y comunicacién interna y externa.

g) Asesorar a todas las unidades organicas del Ayuntamiento con los interlocutores de
proteccion de datos.

h) Informar con caracter preceptivo y previo los expedientes de contratacion, convenio
y actuaciones del Ayuntamiento que comporten tratamiento de datos o deban incluir
medidas de seguridad de la informacion.

1.2. Administracion electronica y simplificacion administrativa.

a) Definir, coordinar y realizar el seguimiento del Plan de desarrollo de la administracion
electrénica y acceso electronico de los ciudadanos al Ayuntamiento de Madrid, en
colaboracion con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacion.

b) Definir los criterios, elaborar propuestas normativas, realizar estudios y andlisis de
procesos para la simplificacion y normalizacion, asi como el informe sobre propuestas
normativas que impliquen la creacion de procedimientos o la modificacion de los ya
existentes.

c) Aprobar la incorporacion de servicios y funcionalidades de administracion
electrénica.

d) Establecer, en la Sede Electronica del Ayuntamiento, los criterios de disefio, uso y
publicacion; criterios generales de coordinacién y gestion de la sede electrénica y de
los canales de relacion electrénica del Ayuntamiento.

e) Normalizar y redisefiar las solicitudes de los procedimientos administrativos y acceso
a servicios y tramites.

f) Definir criterios, realizar andlisis, cuantificar y elaborar propuestas para la reduccién
de cargas administrativas.

g) Impulsar y definir convenios y acuerdos con Administraciones publicas y otras
entidades para fomentar la interoperabilidad, con el objetivo de simplificar las gestiones
y actuaciones administrativas y eliminar la aportacién de documentos por la ciudadania.

h) Incorporar nuevas gestiones y servicios electronicos que mejoren la relacion del
ciudadano con el Ayuntamiento y faciliten el acceso a la administracion electrénica, en
colaboracion con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién.

i) Definir la politica y planificar y coordinar la implantacién de la firma electronica en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus relaciones con la ciudadania.
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j) Definir las necesidades tecnoldgicas para la prestacion de los servicios de la
administracion electronica.

k) Actualizar el inventario de procedimientos del Ayuntamiento de Madrid.

[) Definir los criterios y propuestas para la incorporacién de procedimientos y servicios
en la Intranet municipal ayre.

m) Elaborar, coordinar y difundir las directrices generales en materia de gestion
documental e impulso y supervision de los proyectos de gestion de documentos
electronicos.

n) Dirigir el seguimiento, resolver incidencias y asistir y apoyar a los usuarios de las
aplicaciones de gestion de expedientes.

) Elaborar los criterios y validar analisis funcionales para el disefio e implantacion de
nuevos procesos automatizados.

o) Elaborar el plan de despliegue del archivo electrénico del Ayuntamiento.

p) Elaborar el plan de formacion especifico en colaboracién con la unidad competente
en materia de formacién del personal y comunicacion interna y externa.

q) Dirigir proyectos normativos con repercusion en la administracion electronica.
1.3. Sugerencias y Reclamaciones.

a) Supervisar, coordinar, evaluar y realizar el seguimiento del sistema de Sugerencias y
Reclamaciones de los ciudadanos asi como de su explotacion estadistica.

b) Elaborar la Memoria anual del sistema a elevar a la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones.

c) Elaborar informes puntuales sobre seguimiento, gestion y evaluacién de las
Sugerencias y Reclamaciones por los servicios municipales.

d) Elaborar recomendaciones a los servicios municipales para la mejora de las
prestaciones a los ciudadanos que pudieran derivarse de las Sugerencias y
Reclamaciones presentadas.

e) Resolver conflictos entre servicios relativos a las competencias para la gestion de las
Sugerencias y Reclamaciones.

f) Realizar la formacion, soporte y apoyo a las unidades encargadas de la gestion de
las Sugerencias y Reclamaciones.
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g) Ejecutar las directrices para el desarrollo de la gestion de las Sugerencias y
Reclamaciones.

1.4. Transparencia.

a) Elaborar y proponer para su aprobacién proyectos de disposiciones, instrucciones y
circulares en materia de transparencia y datos abiertos en orden a asegurar una
aplicaciéon homogénea de las mismas.

b) Gestionar y coordinar el Portal de la Transparencia y el Portal de Datos Abiertos asi
como la compilacion de datos del resto de Areas de Gobierno, Distritos y organismos
publicos.

c) Definir, crear y coordinar los portales y soportes necesarios para desarrollar la
publicacién de otros contenidos.

d) Realizar el asesoramiento técnico-juridico a todas las unidades orgénicas del
Ayuntamiento en materia de transparencia y datos abiertos correspondiéndole proponer
al titular del Area de Gobierno el establecimiento de los criterios unitarios para su
aplicacion.

e) Elaborar estudios y organizar seminarios y congresos, asi como asistir a foros
técnicos nacionales e internacionales, en particular a los de la Unién Europea y
Latinoamérica, que tengan por objeto el andlisis, la implantacion y desarrollo de buenas
practicas en materia de transparencia y datos abiertos.

f) Coordinar y evaluar la aplicacion del derecho a la informacion publica de la
ciudadania en el Ayuntamiento.

g) Establecer un proceso de seguimiento y transparencia en la elaboracion de normas.

h) Disefar y desarrollar acciones formativas sobre transparencia y datos abiertos cuyos
destinatarios son las entidades sociales y el personal del Ayuntamiento de Madrid, sin
perjuicio de las competencias que en materia de formacion del personal de
Ayuntamiento corresponde a la Gerencia de la Ciudad.

i) Resolver las solicitudes de reutilizacion de documentos del sistema de gestion de
contenidos publicados en el sitio web www.madrid.es, asi como de otros que, habiendo
sido publicados en dicha web, pudieran considerarse de interés por terceros.

j) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se
regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacién publica y de acceso a
la justicia en materia de medio ambiente, en el caso de que la informacion solicitada
esté publicada.
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k) Inadmitir aquellas solicitudes de acceso a la informacion publica que, presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, tengan un régimen juridico especifico de acceso y
cuando sea manifiesto que lo solicitado no es informacion publica a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 13 de la citada ley. Asimismo, le corresponde inadmitir las
solicitudes cuando la competencia corresponda a otra Administracion publica, siempre
y cuando no se haya asignado ya la tramitacion de la solicitud a alguno de los 6rganos
municipales con competencia en esta materia, en cuyo caso le correspondera a estos.

1.5. Calidad y evaluacion.
a) Elaborar, coordinar y difundir el Plan de Calidad del Ayuntamiento de Madrid.
b) Elaborar e implantar planes de mejora en los servicios municipales.

c) Coordinar proyectos organizativos de caracter institucional que le sean
encomendados por el titular del Area de Gobierno.

d) Disefar, coordinar y gestionar los sistemas de informacion del Observatorio de la
Ciudad y apoyo técnico para su funcionamiento como 6rgano de transparencia y
participacion ciudadana.

e) Establecer la metodologia para la definicion de la estrategia municipal y su desarrollo
operativo.

f) Impulsar, asesorar y apoyar a las unidades en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las cartas de servicios, asi como la emision del informe previo a la
aprobacion de cartas de servicios y del informe anual de evaluacion general del
sistema de cartas de servicios.

g) Definir los criterios para el establecimiento de un sistema de indicadores de gestion y
de niveles de calidad con el objetivo de evaluar la actuacidn municipal y medir la
calidad de los servicios.

h) Establecer los criterios metodolégicos para la realizacion de encuestas de
necesidades, expectativas y satisfaccion con los servicios municipales, promovidas por
las diferentes unidades del Ayuntamiento de Madrid, asi como la emision de informe
previo que garantice su rigor técnico.

i) Evaluar planes, programas y proyectos municipales.

j) Promover e implantar sistemas de gestion de calidad y fomento de mejores practicas.

k) Coordinar y promover la participacion del Ayuntamiento de Madrid en convocatorias
de reconocimientos externos en materia de calidad y evaluacion.
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[) Disefiar, impulsar, gestionar y coordinar actuaciones y herramientas para la
comunicacioén, participacion y colaboracion internas.

m) Planificar, definir, coordinar y realizar el seguimiento de la Intranet municipal,
ejerciendo las funciones de unidad coordinadora Ayre.

n) Elaborar y realizar el seguimiento de un plan de formacién en materia de calidad y
evaluacion dirigido a toda la organizacidon municipal, en coordinacién con la unidad
competente en materia de formacion del personal.

1.6. Atencion a la ciudadania.

a) Dirigir, planificar y coordinar las politicas del Ayuntamiento de Madrid en materia de
informacion y atencion a la ciudadania.

b) Definir las necesidades tecnoldgicas asi como los requerimientos de infraestructura y
material, organizacion y recursos humanos para la prestacion de los servicios de
atencion a la ciudadania.

c) Supervisar el funcionamiento de todos los canales de atencion a la ciudadania, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Organismo autonomo Agencia Tributaria
Madrid en el ambito de informacion al contribuyente y de las que corresponden a la
propia Direccion General de Transparencia y Atencion a la Ciudadania en el ambito de
la Sede Electronica y servicios electrénicos.

d) Determinar el catadlogo de servicios de Linea Madrid, asi como dirigir, planificar y
coordinar la implantacién y funcionamiento de todos sus canales de atencion a la
ciudadania incluyendo en particular sus Oficinas de Atencion a la Ciudadania, el
servicio 010, el sitio web municipal, el canal de atencion en redes sociales
@lineamadrid y la aplicacibn movil “Avisos Madrid”, estableciéndose los medios y
procedimientos a utilizar, y manteniéndose la misma identidad corporativa a traves de
la dotacidn, reparacion y reforma de los elementos precisos a estos efectos.

e) Definir los planes de formacién dirigidos al personal de Linea Madrid, y en particular
de sus Oficinas de Atencion a la Ciudadania, en coordinaciébn con la unidad
competente en materia de formacion del personal.

f) Establecer los criterios generales de gestion y la supervision de la imagen y el disefio
del sitio web municipal y de los canales electréonicos de atencion a la ciudadania,
incluyendo las redes sociales electronicas y las aplicaciones moviles, asi como de sus
contenidos informativos, y la determinacion de los criterios de difusion, en colaboracion
con el 6rgano responsable en materia de administracion electrénica.

g) Dirigir, planificar y coordinar el servicio de cita previa del Ayuntamiento de Madrid.
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h) Evaluar periddicamente los sistemas y actividades que integren la atencién a la
ciudadania a través del sistema de indicadores de acuerdo con los criterios
establecidos.

1.7. Registro General.

Coordinar, establecer criterios generales y realizar el seguimiento de la actividad del
Registro, asi como resolver los conflictos en todas las oficinas constituidas para la
funcion de registro.

8°.-  (Suprimido) ’

9°.- Funciones de fe publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se regulan
las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publicos de
29 de septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el ambito del Area de
Gobierno de Participacion Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto se ejerceran
por los érganos que a continuacién se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean dictadas
por los 6rganos unipersonales del Area de Gobierno y expedir certificaciones y copias
auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos, instrucciones
y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcion o remisién de solicitudes, escritos y
comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las Oficinas de
Registro del Area de Gobierno.

7 Apartado 82 suprimido por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe publica sefaladas en la letra a) precedente
corresponderan a los titulares de los érganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros Registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los o6rganos directivos
responsables de los mismos.

3.8 Oficinas de Atencion a la Ciudadania.

3.1. Corresponde a los titulares de los Departamentos de las Oficinas de Atencién a la
Ciudadania de Linea Madrid:

a) Expedir certificaciones del Padrén Municipal de Habitantes.

b) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto de sus respectivas Oficinas de
Registro, certificando acerca de la recepcion o remision de solicitudes, escritos y
comunicaciones en los casos en gque asi sea preciso.

3.2. Las funciones sefaladas en el punto 3.1 también podran ser desempefiadas por
los adjuntos a los Departamentos de las Oficinas de Atencién a la Ciudadania de Linea
Madrid.

3.3. En el caso de las Oficinas Auxiliares de Atencion a la Ciudadania, las funciones
sefialadas en el punto 3.1 corresponderan a los titulares de los Departamentos de las
Oficinas de Atencion a la Ciudadania de Linea Madrid de las que las Oficinas Auxiliares
dependan y a sus respectivos adjuntos.

4. Tablén de edictos.

4.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Madrid de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los edictos
remitidos para su publicacion por los Gerentes de los Distritos, por otras
Administraciones Publicas y los Organismos Publicos dependientes, asi como el resto
de publicaciones que sean precisas, Yy, en su caso, la certificaciéon del cumplimiento de
dicho tramite.

4.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejerceran sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la publicacion
en el Tablén de Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, la
certificacion del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su competencia.

5. Certificaciones y copias auténticas.

8 Punto 3 del apartado 92 modificado por Acuerdo de 4 de febrero de 2016 de la Junta de Gobierno.
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5.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los oOrganos
directivos competentes en la materia de que se trate.

5.2. Corresponde la expedicion de copias auténticas de los documentos publicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el &mbito de sus respectivas funciones, a los
titulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de lo
dispuesto en los siguientes puntos.

5.3. En el caso de 6rganos directivos de los que no dependan directamente Servicios o
Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 5.2 corresponderan al titular del
organo directivo correspondiente.

5.4. El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a varios
organos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

5.5. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno
expedira las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes, libros y
documentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y copias
auténticas que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos publicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y
Relaciones con el Pleno la expedicion de certificaciones y copias auténticas cuando las
solicitudes se refieran conjuntamente:

a) A la Coordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos
u Organismos publicos.

b) A la Gerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u
Organismos publicos.

6. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

6.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando,
de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que se
presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

6.2. Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revision de oficio
reguladas en el Capitulo | del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, respecto de las resoluciones sefaladas en el punto 6.1.
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No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se delega en los titulares de los
organos directivos sefialados en el punto 6.1.

10°. Aplicacion del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, las delegaciones
contenidas en el presente Acuerdo abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestion
econdmica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y
gestion de procedimientos, se entenderan referidas al ambito material de competencias
correspondientes al titular del Area de Gobierno y a los 6rganos directivos del Area de
Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencion
del Acuerdo y de su fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid”.

2.- Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacién de todos los tramites que la normativa vigente asigna a
los 6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente Acuerdo,
incluyen la resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la legislacion vigente
de contratacion del sector publico asigna a los érganos de contratacion.

2.3. En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente Acuerdo, deberan entenderse realizadas a su valor maximo
estimado en los términos previstos en el articulo 88.8 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre (TRLCSP).

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara
mediante su firma por el rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.
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Los titulares de los érganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o0 a 500.000 euros en gastos corrientes.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la
letra a) precedente cuando la competencia para la gestion de un contrato corresponda
a un unico érgano de contratacibn y el gasto correspondiente se encuentre
presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes érganos, salvo cuando
dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso esta
competencia correspondera al 6rgano de contratacion.

c) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de gastos
derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la autorizacion y
disposicion del gasto corresponderd al 6rgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes,
requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.

Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucién de estos contratos y, en aquellos
contratos en los que la normativa de contratacion aplicable asi lo prevea, la
modificacion cuando esta sea causa de resolucion.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de
expropiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por
la normativa urbanistica a otros 6rganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacion previa de la Junta de Gobierno cuando
el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de
capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestidén en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos
corrientes, requeriran autorizacion previa de la Junta de Gobierno.
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5. Régimen de suplencia.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, los titulares de los 6rganos directivos previstos en el presente
Acuerdo podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad por quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area
de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias
atribuidas a los mismos seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los érganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de
fe publica atribuidas por este Acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los puestos
de trabajo a los que corresponda desempefar su suplencia, conforme a lo previsto al
respecto en las correspondientes normas organizativas.

6. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por 6rganos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran
tramitando y se resolveran por los érganos que resulten competentes en virtud del
nuevo reparto de competencias.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los
organos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderan realizadas a los
que se crean, sustituyen o asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones
organicas establecidas en este Acuerdo, continuaran subsistentes y seran retribuidos
con cargo a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las
relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la estructura organica de este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptara las modificaciones de la plantilla de personal y
de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de

julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacion de las
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modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la
estructura organica establecida en el presente Acuerdo.

11°. Desarrollo, interpretacién y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Participacion Ciudadana,
Transparencia y Gobierno Abierto a dictar los Decretos precisos para el desarrollo y
ejecucion del presente Acuerdo.

1.2. Se faculta al Gerente de la Ciudad resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo establecido
en el presente Acuerdo.

2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 2 de julio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto y se delegan competencias en su titular
y en los titulares de los érganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
or el que se determinan los érganos competentes para el ejercicio de las funciones de
fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos publicos.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente Acuerdo surtira efectos el dia 30 de octubre de 2015, sin perjuicio de
su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial
del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucién de las solicitudes
de acceso a la informacién publica presentadas al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, surtiran
efectos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.
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TEXTO CONSOLIDADO DEL ACUERDO DE 29 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID, DE ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS DEL AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE.!

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen
Especial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
competencia general para establecer la organizacion y estructura de la Administracion
municipal ejecutiva, en el marco de las normas organicas aprobadas por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprobd6 la modificacion del
Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
para posibilitar la adopcién de medidas de flexibilizacibn de la organizacién
administrativa. Junto a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de
octubre de 2015, se han desconcentrado competencias en la Junta de Gobierno y se
ha modificado el Decreto de 13 de junio de 2015, por el que se establece el niumero,
denominacion y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracion
del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacion de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacién y competencias de las Areas de
Gobierno a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente
acometer una tarea de simplificacion y normalizacién de los diferentes Acuerdos que
inciden en el ambito organizativo y competencial de las Areas, con el objeto de lograr
su mejor comprensiéon y aplicacion tanto por los propios servicios municipales, como
por los ciudadanos destinatarios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en unico Acuerdo todas las previsiones relativas a la
organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos y organismos que
conforman el Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible, asi como la
asignacion de las funciones de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos y
personal funcionario, realizando una distribucidn competencial que permita un mejor
servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid
y 4 del Reglamento por el que se regulan las funciones de fe publica en el
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible y, previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su reunion de

! Texto consolidado a 2 de junio de 2016.
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ACUERDA

“Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible que se adjunta como Anexo”.
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ANEXO

1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
2°.- Competencias del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
3°.- Titular del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

N

. Contratacion.

5. Gestibn econdmica.

6. Patrimonio.

\l

. Encomiendas de gestion.

8. Sanciones y multas coercitivas.

9. Reclamaciones y recursos.

4°.- Coordinacién General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad.
1. Competencias generales.

2. Competencias especificas.

3. Gastos.

4. Contratacion.

5. Gestidon de procedimientos.

6. Reclamaciones y recursos.

5°.- Secretaria General Técnica de Desarrollo Urbano Sostenible.
1. Régimen juridico.

2. Régimen interior.
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3. Gestidn presupuestaria.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la
Ciudad en materia de personal.

5. Gestion de fondos documentales.
6. Registro y atencién al ciudadano.
7. Gastos.

8. Contratacion.

9. Gestion econdmica.

10. Patrimonio.

11. Gestion de procedimientos.

12. Competencias especificas.

13. Transparencia.

14. Reclamaciones y recursos.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

2. Contratacion.

3. Gestion economica.

4. Patrimonio.

o

. Sanciones y multas coercitivas.

(o2]

. Gestién de procedimientos.
7. Reclamaciones y recursos.
7°.- Direccion General de Estrategia de Regeneracién Urbana.?
1. Competencias especificas.

8°.- Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

2 Enunciado del apartado 72 del indice modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

9°.- Direccion General de Control de la Edificacion.

1. Competencias especificas.

10°.- Direccidon General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras.
1. Competencias especificas.

2. Patrimonio.

10° bis.- Comision de Terrazas de Hosteleria y Restauracion.®
11°.- Funciones de fe publica.

1. Libro de Resoluciones.

2. Registros.

3. Tablon de edictos.

4. Certificaciones y copias auténticas.

5. Recursos y revision de oficio.

12°.- Organismo Autonomo Agencia de Actividades.

1. Competencias delegadas.

2. Funciones de fe publica en los Organismos autonomos.
3. Recursos y revision de oficio.*

13°.- Aplicacion del Acuerdo.

1. Competencias delegadas.

2. Competencias en materia de contratacion.

3. Competencias en materia de fe publica.

3 Apartado 102 bis del indice afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.

4 Enunciado del punto 3 del apartado 122 del indice modificado por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de
Gobierno.
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4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
5. Régimen de suplencia.

6. Tramitacion de procedimientos.

7. Referencia a 6rganos suprimidos.

8. Unidades y puestos de trabajo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla
de personal.

14°.- Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.

3. Eficacia y comunicacion.
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1°.- Organizacion del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.5

El Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible se organiza para el ejercicio de
sus competencias en los siguientes 6érganos directivos, Subdirecciones Generales y
organismos, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se determinen
en la relacion de puestos de trabajo:

1. Coordinacién General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad:
1.1. Direccién General de Estrategia de Regeneracion Urbana.
1.1.1. Subdireccion General de Planificacion de la Movilidad Sostenible.
1.2. Direccién General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

1.2.1. Subdireccion General de Actuaciones y Proyectos Urbanos.

1.2.2. Subdirecciéon General de Planeamiento Urbanistico.

1.2.3. Subdireccion General de Gestién Urbanistica.

1.2.4. Subdireccién General de Innovacién Tecnologica e Informacién
Urbanistica.

1.2.5. Subdireccién General de Patrimonio Municipal del Suelo.

1.3. Direccion General de Control de la Edificacion.

1.3.1. Subdireccion General de Edificacion y Ayudas a la Regeneracion.
1.3.2. Subdireccion General de Inspeccion Técnica de Edificios, Disciplina
Urbanistica y Control de la Edificacion.

1.4. Direccién General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras.

1.4.1. Subdireccion General de Control de la Urbanizacion.

1.4.2. Subdireccion General de Obras e Infraestructuras Urbanas.

1.4.3. Subdireccién General de Arquitectura del Espacio Publico.

1.4.4. Subdireccion General de Implantacién de Movilidad y Transportes.

1.4.5. Subdireccion General de Conservacion de Vias Publicas e
Infraestructuras Publicas.

2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.
2.1. Subdireccién General de Coordinacion Institucional.
2.2. Subdireccion General de Contratacion y de Asuntos Generales.

2.3. Subdireccion General de Régimen Juridico.

3. Organismo Auténomo Agencia de Actividades.

5 Apartado 12 modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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2°.- Competencias del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015,
por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas en las
que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, corresponden al Area
de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible las competencias ejecutivas en materia
de planeamiento, gestién urbanistica, control de la edificacién, sistema de gestién de
las licencias de actividades, planificacion urbanistica y planificacion e implantacion de
la movilidad y del transporte publico colectivo, disefio y definicién de los elementos del
paisaje urbano, proyectos urbanos estratégicos y de regeneracién urbana y vivienda,
desarrollo y ejecucién de obras de reparacion y conservacion de las vias, espacios
publicos y equipamientos urbanos, de la sefializacion, alumbrado y galerias de servicio,
y obras de construccién de infraestructuras urbanas.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan en el
titular del Area de Gobierno y en sus Organos directivos las competencias que se
relacionan en los siguientes apartados.

3°.- Titular del Area de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones
legales de aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que
integran el Area de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del
Estado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65 y
67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a los
efectuados por cualquier Administracién publica en virtud de lo dispuesto en el articulo
44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su derecho a
la informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a través del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con
el Pleno.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios municipales
adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.
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1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucién de las competencias del Area de Gobierno, salvo los
siguientes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la
Administracion General del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con
Comunidades Auténomas y firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros
Ayuntamientos y firmen sus respectivos Alcaldes, asi como los que revistan una
especial relevancia institucional apreciada por el titular del Area de Gobierno
correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras
Administraciones publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

2. Competencias especificas.

2.1. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los organismos
y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado primero del
presente Acuerdo.

2.2.% Aprobar con caracter anual los Cuadros de Precios aplicables a los proyectos de
obra nueva que sean competencia del Ayuntamiento de Madrid.

2.3.7 Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para obras e
infraestructuras municipales.

2.4.%2 Aprobar el documento técnico “Normalizacion de los Elementos Constructivos
para Obras de Urbanizacion”.

2.5.% Declarar la singularidad de los equipamientos e instalaciones situados en las vias
y espacios publicos, segun la normativa municipal de aplicacion.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectden con cargo a partidas cuya gestion les
corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a 1.500.000
euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2. Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1 precedente, siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de
un contrato.

6 Punto 2.2 del apartado 32 afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
7 Punto 2.3 del apartado 32 afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
8 Punto 2.4 del apartado 32 afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
% Punto 2.5 del apartado 32 afiadido por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacion del mismo sea competencia de la Junta
de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revisibn de precios de un
contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al 6rgano de contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados
del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a
disposiciones y actos adoptados en el dmbito de las competencias del Area de
Gobierno con independencia de su importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados
del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de
intereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Economia y
Hacienda en relacion con los expedientes de contratacion tramitados por los érganos
del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a las
partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.
Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000 euros.
5. Gestion economica.

5.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas
y sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

5.2 Aprobar las liquidaciones de intereses de demora derivadas de expedientes de
expropiacion forzosa, como consecuencia del retraso en la determinacion del justo
precio o en el pago del mismo.

5.3 Aprobar las liquidaciones de intereses de demora de las obligaciones econdémicas
derivadas de la participacion del Ayuntamiento de Madrid en Juntas de Compensacion.

6. Patrimonio.

6.1. Gestion patrimonial.

269



Gerencia de la Ciudad
E Direccion General de Organizacién, Régimen Juridico y Formacion MADRID

a) Afectar, desafectar y mutar el destino de bienes y derechos integrantes del
Patrimonio Municipal del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del
Patrimonio Especial Urbano.

b) Adscribir y desadscribir bienes y derechos integrantes del Patrimonio Municipal del
Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica del Patrimonio Especial Urbano.

c) Adquirir, enajenar, permutar, arrendar, acordar la cesion gratuita y demas negocios
juridicos patrimoniales sobre bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Municipal del
Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del Patrimonio Especial
Urbano.

d) Ejercer las competencias relativas a las prerrogativas, a la gestiéon y defensa del
Patrimonio Municipal del Suelo, del Patrimonio Especial de la Vivienda Publica y del
Patrimonio Especial Urbano.

No obstante, corresponde a la Junta de Gobierno adquirir bienes y derechos
patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de expropiacién forzosa, sin perjuicio
de las delegaciones que en cada caso puedan efectuarse a favor de los titulares de las
Areas de Gobierno. Lo previsto en este apartado habra de entenderse sin perjuicio de
las competencias atribuidas en esta materia por la normativa urbanistica a otros
organos u Organismos municipales.

6.2. Inventario.

a) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién de la estructura, organizacién interna
y el contenido de las inscripciones del Inventario del Patrimonio Municipal del Suelo.

b) Proponer a la Junta de Gobierno, junto con el titular del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad, la aprobacién de la estructura, organizacion interna y el
contenido de las inscripciones del Inventario de Vias Publicas y Zonas Verdes

6.3. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y derechos
adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que
amparen la utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo caso,
cuando afecten a mas de un Distrito.

Cuando la concesioén se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion y
mantenimiento, o sélo mantenimiento de obra publica, la competencia correspondera al
organo competente para la adjudicacion de dicho contrato.
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En ambos casos, se emitira informe previo por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacién se efectle en vias, espacios publicos o
paseos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacioén se efectie en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econdémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestidén u otras similares, asi se establezca por
Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesion gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area de
Gobierno.

7. Encomiendas de gestion.

7.1. Celebrar y firmar los Acuerdos de encomienda de gestion entre O6rganos
administrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo
15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. ElI Acuerdo
debera ser firmado también por el representante de la entidad correspondiente, de
conformidad con lo que establezca su normativa especifica.

Estos Acuerdos de encomienda de gestién deberan ser publicados en el “Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la firma
del correspondiente convenio por realizarse con Organos o entidades de otra
Administracion Publica, se estara a lo dispuesto en el punto 1.8 del apartado tercero del
presente Acuerdo.

7.2. Conferir mediante Decreto las encomiendas de gestidon a los entes, Organismos y
entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios propios y servicios
técnicos del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién del articulo 24.6 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

Si las encomiendas de gestidén llevan consigo una prestacion de actividades que
suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia deberd determinarse en el
mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno.

7.3. Conferir mediante Decreto las encomiendas de gestion efectuadas por los
Organismos auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a los entes,
Organismos y entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios
propios y servicios técnicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
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autonomos, en aplicacion del articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Si las encomiendas de gestidén llevan consigo una prestacion de actividades que
supongan el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera determinarse en el
mismo Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas
por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o
impliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de alguno
de sus elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su
importe supere 30.000 euros.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral planteadas por el
personal que preste servicio en el Area de Gobierno respecto de los actos dictados en
el ejercicio de competencias del Area de Gobierno.

9.2. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil.

9.3. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.4. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo VII
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, cuando el acto objeto de revision
se hubiera dictado por el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del
mismo en virtud de competencias delegadas en este Acuerdo, sin perjuicio de lo
previsto respecto de la Direccion General de Control de la Edificacién.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se delega en el 6rgano que
hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

4°.- Coordinacion General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad.
1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las Direcciones Generales de la
Coordinacion General.
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La coordinacion se extendera al ambito de las relaciones externas con otras Areas de
la Administraciéon Municipal y otras Administraciones publicas.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar las actuaciones desarrolladas por las Direcciones Generales a su cargo
para la consecucion eficiente de los objetivos generales.

2.2. Coordinar la estrategia urbana de la ciudad y de los instrumentos de planeamiento
general y de desarrollo.

2.3. Supervisar los Planes Estratégicos de mejora definidos por las Direcciones
Generales.

2.4. Dictar instrucciones a propuesta de las Direcciones Generales en materia de su
competencia en concreto, para la interpretacibn y aplicacibn de las Normas
Urbanisticas del Plan General de Ordenacion Urbana y de la restante normativa
urbanistica aplicable en el ambito territorial de la Ciudad de Madrid. Dichas
instrucciones seran vinculantes para todos los 6rganos, organismos y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, la Agencia de Actividades
podré proponer al Coordinador General la adopcién de las citadas instrucciones.

2.5. Coordinar e impulsar la actividad de planificacion, direccion y control de las obras y
proyectos concretos asignados al Area de Gobierno o promovidos por la misma.

2.6. Promover el didlogo y las relaciones con organismos publicos o privados que
presten servicio 0 tengan competencias en materia de planificacion de la movilidad
urbana y transportes dentro del &mbito municipal, o afecten a las mismas.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los
120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales
dependientes del mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los
120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000
euros.
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4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del
mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Gestidon de procedimientos.
5.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

5.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

5.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

5.4. Formular las propuestas de suscripcion de los convenios competencia del Area de
Gobierno.

6. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Coordinacion General.

5°.- Secretaria General Técnica de Desarrollo Urbano Sostenible.
1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de
Gobierno y al Pleno.

1.2. Participar en la Comisién Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se refiere
el articulo 29 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relaciébn con los
expedientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros drganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacion del servicio de los conductores adscritos al Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en
materia de Recursos Humanos.

2.3. Proponer la adquisicion de equipos informaticos del Area de Gobierno.
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3. Gestidon presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y la
coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de
Gobierno, con excepcién del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas
presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la
Ciudad en materia de personal.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de
trabajo y plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante libre designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las
contrataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio, adscripciones
provisionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo que afecte a la
gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacién del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los
empleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado
publico en su ambito y la coordinacion con los 6érganos competentes en materia de
recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias
de los datos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los
empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en relacién
con las materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacion de los precios de las publicaciones editadas por el Area
de Gobierno.

6. Registro y atencion al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

7. Gastos.
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7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas
presupuestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000
euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacién que sean de la competencia del Area de
Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del
Area.

9. Gestion economica.

9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a traveés de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y
libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin
perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

Formar, actualizar y custodiar el catidlogo de bienes muebles no incluidos en el
Inventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacién de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia
energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno.

11. Gestion de procedimientos.

11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.
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11.3. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcion del correspondiente
Decreto, las propuestas de resolucién formuladas por los 6rganos directivos del Area
de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas
correspondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin
perjuicio de las competencias que correspondan al Director de la Oficina del Secretario
de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

11.6. Tramitar los convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del
Area de Gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el correspondiente 6rgano
directivo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccidon General de
Planeamiento y Gestion Urbanistica respecto de los convenios urbanisticos en el punto
1.3.k) del apartado octavo de este Acuerdo.

11.7. Gestionar el Registro Publico de Convenios Urbanisticos.

11.8. La elaboracion y tramitacion de los proyectos de disposiciones normativas y
acuerdos respecto de las materias competencia del Area, a excepcion de las relativas a
instrumentos de planeamiento.

11.9. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General Técnica
podra recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas del Area de
Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12. Competencias especificas.

Impulsar, en coordinacion con el resto de 6rganos directivos del Area de Gobierno, la
mejora continua de la calidad de los servicios publicos de su competencia.

13. Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, referidas al ambito material de competencia del
Area de Gobierno, salvo que la informacion solicitada esté publicada.

14. Reclamaciones y recursos.

14.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

14.2. Tramitar, elaborar propuesta de resolucion, notificacién y archivo de los recursos
administrativos formulados contra los actos de los 6rganos superiores y 6rganos
directivos, asi como de los recursos de alzada y cualquier otro que establezca la ley y
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que se interpongan contra los acuerdos adoptados por las Juntas de Compensacion y
demas Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

6°.- Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no
supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas
de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios
gue les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.

3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:
a) Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.

f) Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revistan la
naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su haturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area
de Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Patrimonio.
4.1. Ocupacion temporal de la via publica en carriles de circulacion.

Autorizar la ocupacion temporal de la via publica cuando la misma se vaya a realizar en
un carril de la circulacién, en aquellos supuestos en que la ocupaciéon se derive de
actuaciones sujetas a la Ordenanza de Tramitacion de Licencias Urbanisticas, de 23 de
diciembre de 2004, a la Ordenanza para la Apertura de Actividades Econdmicas en la
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Ciudad de Madrid, de 28 de febrero de 2014 o a la Ordenanza de Conservacion,
Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones, de 30 de noviembre de 2011.

Dicha autorizacion correspondera al 6rgano competente para la concesion de licencias
urbanisticas, para la gestiéon de declaraciones responsables y comunicaciones previas
u otras formas de intervencion administrativa.

En el supuesto de que la ocupacién del carril implique el corte de circulacién de la via,
se requerira informe de la Direccion General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicion de las sanciones que de forma particular pudiera
corresponder a cada Direccion General.

5.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su
importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicién de las multas coercitivas
gue de forma particular pudiera corresponder a cada Direccion General.

6. Gestidon de procedimientos.
6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente en
el presente Acuerdo.

6.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser
adoptados por el titular del Area de Gobierno.

6.5. Formular las propuestas de suscripcion de los convenios competencia del Area de
Gobierno.

6.6. La tramitacion y resolucion de los expedientes relativos a las solicitudes de
devolucion e incautacion de fianzas y garantias depositadas para responder de
cualquier obligacion en el &mbito de sus respectivas competencias.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados
contra los actos dictados por cada Direccion General.
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7°.- Direccion General de Estrategia de Regeneracion Urbana.'®

1. Competencias especificas.
1.1. Planificacion de la movilidad sostenible:

a) Elaborar planes y programas de movilidad de la ciudad de Madrid respetando los
criterios que se establezcan en materia de sostenibilidad por el Area de Gobierno de
Medio Ambiente y Movilidad.

b) Actualizar el Plan de Movilidad Ciclista a las nuevas estrategias urbanas.

c) Desarrollar planes de movilidad peatonal para la ciudad y los barrios con capacidad
de crear una red de proximidad e identidad urbana en los Distritos.

d) Promover foros de participacion ciudadana involucrados en el establecimiento de
politicas de movilidad urbana en proyectos estratégicos de la ciudad de Madrid.

e) Colaborar, en el dmbito de sus competencias, en el desarrollo de las medidas
previstas para la mejora de la calidad del aire y la sostenibilidad ambiental de la ciudad
respetando los criterios que se establezcan por el Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad.

1.2. Definicién del modelo de ciudad.
a) Establecer estrategias urbanas en los siguientes ambitos:

1. Regeneracion de la ciudad a escala urbana, distrital y local.

2. Rehabilitacibn urbana integral de barrios vulnerables, atendiendo a sus
aspectos sociales y econémicos.

3. Gestion de equipamientos como factores para la cohesién social.

4. Intervencioén urbana para poner en valor suelos y espacios infrautilizados o
vacantes.

5. Intervencién en espacios publicos para crear redes de dotaciones en barrios y
Distritos.

b) Elaborar otras estrategias o programas a través de procesos de participacion o en
desarrollo de competencias del Area, orientados a conseguir un modelo de ciudad mas
sostenible y cohesionado.

1.3. Acciones para la regeneracion y revitalizacion urbana:

a) Identificar, delimitar y caracterizar zonas urbanas vulnerables.

b) Identificar, delimitar ambitos y caracterizar areas de centralidad urbana.

10 Apartado 72 modificado por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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c) Desarrollar planes integrales territoriales como instrumentos para la coordinacion de
las actuaciones de regeneracidén en barrios vulnerables, areas de centralidad y areas
de oportunidad.

d) Implementar, en coordinacién con otros servicios municipales, proyectos piloto
dirigidos a mostrar nuevas formas de hacer y gestionar el desarrollo urbano.

e) Formular propuestas de planeamiento y/o gestion urbanistica, para su tramitacion
por la Direccion General de Planeamiento y Gestion urbanistica.

f) Formular propuestas de regulacién o guias directoras de nuevas formas de gestion
urbanistica, en coordinacion con los servicios municipales competentes.

1.4. Analisis urbano, sistemas de informacion y difusion:

a) Disenar, implementar y difundir el sistema integrado de informacién urbanistica y
territorial vinculado al desarrollo de estrategias urbanas.

b) Disefiar los sistemas de informacién, indicadores y analisis que permitan conocer y
evaluar los datos mas significativos en relacion al modelo de ciudad, en coordinacion
con la Subdireccion General de Innovacion Tecnologica e Informacion Urbanistica.

c) Desarrollar la politica de transparencia y difusion de la informacion urbanistica y de
las actuaciones en desarrollo de las estrategias urbanas impulsadas por el Area.

d) Colaborar con las Areas de Gobierno competentes en materia de coordinacion
territorial y participacién, para implementar estrategias y proyectos de caracter
integrado en el ambito de sus competencias.

8°.- Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.
1. Competencias especificas.

1.1. Dirigir, coordinar e impulsar la actividad de los servicios de su competencia en la
definicion y desarrollo del modelo de ordenacion urbana del Plan General que se
concretaran en particular en las siguientes:

a) Elaborar, tramitar e informar las modificaciones del Plan General de Ordenacion
Urbana y los Planes de Sectorizacion.

b) Tramitar e informar todos los instrumentos de desarrollo del Planeamiento General,
incluso los planes especiales previstos en el articulo 50 de la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Se excluyen los Planes Especiales
previstos en el punto 1.7 del apartado noveno de este Acuerdo y los Estudios de
Detalle.
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c) Elaborar y tramitar los instrumentos de desarrollo de su competencia previstos en la
letra b) la cuando sean de iniciativa municipal, y resolver la admisién a tramite, con
requerimiento de subsanacion de deficiencias, cuando tales instrumentos sean de
iniciativa particular.

d) Formular las condiciones basicas de la ordenacion urbanistica en propuestas de
sectorizacion y tramitacion de cuantas se formulen en suelo urbanizable no
programado y suelo no urbanizable comuan del Plan General de Ordenacion Urbana.

e) Emitir el informe municipal en el procedimiento de calificacion urbanistica que regula
la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

f) Proponer al Coordinador General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad la
adopcién de instrucciones para el adecuado seguimiento de las actuaciones
correspondientes a otras dependencias municipales con competencias en el desarrollo
del Plan General, correspondiendo en particular a la Direccion General de
Planeamiento y Gestion Urbanistica:

1.° Informar las propuestas de regulacion normativa u ordenanzas con incidencia en la
ordenacion urbana.

2.° Informar y, en su caso, tramitar los Planes Teméaticos y Planes Especiales
elaborados por otras dependencias municipales.

3. Participar en el desarrollo y funcionamiento de las comisiones u O6rganos
colegiados con atribuciones relacionadas con los diversos aspectos del
planeamiento urbano.

g) Informar sobre la compatibilidad de cualquier actuacién promovida por entidades y
administraciones publicas en materia de redes publicas, infraestructuras basicas,
servicios y uso dotacional, para el transporte y movilidad viaria, respecto al
planeamiento urbanistico vigente.

h) Tramitar y resolver las consultas urbanisticas relativas a los instrumentos de
planeamiento y gestion cuya tramitacion sea de su competencia.

i) Otorgar, en su caso, la autorizacion administrativa para la constitucion y modificacion
de complejos inmobiliarios urbanisticos vinculados a la gestion urbanistica, prevista en
el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley de Suelo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2008, de 20 de junio.

1.2. Dirigir, coordinar e impulsar la actividad de los servicios de su competencia en la
definicion y desarrollo de los sistemas de informacion urbanistica y de la cartografia
municipal, que se concretara en particular en las siguientes:

a) Formar, actualizar y difundir la cartografia municipal conforme a la legislacion
sectorial, asi como desempefiar la elaboracion y mantenimiento de los productos
cartograficos municipales de propdsito general.
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b) Difundir, actualizar e integrar en una Unica plataforma digital de los elementos
urbanisticos de informacion, planeamiento, gestion y ejecucion.

c) Implantar el expediente electrénico en los instrumentos de planeamiento y gestion.

d) Informar las propuestas de asignacion y cambio de denominacién de vias y espacios
publicos, conjuntos urbanos, edificios singulares, parques, centros comerciales de
barrio, mercados de distrito, centros y edificios municipales que no tengan caracter
singular.

e) Asignar el cédigo identificativo a los locales con puerta de calle y a las agrupaciones
de locales, segun lo previsto en los articulos 8.1 b) y 9.1 a) y b) de la Ordenanza por la
gue se regula la asignacion de un cdadigo identificativo a los locales con puerta de calle
y a las agrupaciones de locales ubicados en el término municipal de Madrid.

f) Impulsar, coordinar y tramitar los expedientes de alteracion del término municipal, asi
como informar las propuestas de alteracion de los limites territoriales de distritos y
barrios.

g) Formar, actualizar y mantener el callejero oficial del Ayuntamiento de Madrid,;
tramitar los expedientes para su aprobacion e informar sobre la asignacion de
direcciones oficiales y cambios de numeracion.

h) Custodiar, conservar y difundir los fondos cartogréficos, fotograficos y documentales
de la cartoteca municipal, con fines divulgativos, culturales, de investigacion, asi como
de apoyo a otras dependencias municipales.

i) Implementar las plataformas tecnoldgicas y herramientas de trabajo para la gestion y
ejecucion del planeamiento urbanistico.

1.3. Dirigir, coordinar e impulsar la actividad de los servicios de su competencia en la
definicion y desarrollo de la gestion urbanistica, que se concretara en particular en las
siguientes:

a) Ejecutar el planeamiento aprobado en materia de equidistribucion, obtencion de
terrenos para redes publicas en la forma que corresponda a su modalidad urbanistica,
incluyendo los convenios para la ejecucion del planeamiento, y cesion del
aprovechamiento urbanistico por participacion en las plusvalias. Dicha competencia
comprende, en particular, la tramitacion e informe de los oportunos instrumentos de
ejecucion y gestién urbanistica, atribuidos a esta Area de Gobierno, incluida la
definicion de la modalidad de gestion urbanistica, y su formulacién en el supuesto de
instrumentos de iniciativa publica.

b) Tramitar y resolver los expedientes relativos a parcelaciones urbanisticas que
suponga la modificacién de la forma, superficie o linderos de una o varias fincas,
segregaciones o cualquier otro acto de division de fincas o predios de cualquier clase
de suelos no incluidos en proyectos de reparcelacion.
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c¢) Emitir informe urbanistico previo y preceptivo a la aprobacion inicial de los proyectos
de urbanizacién para la ejecucion del planeamiento aprobado, asi como emitir informe
urbanistico previo a la recepcién de las obras de urbanizacion, a efectos de garantizar,
entre otros, la entrega libre de cargas, gravamenes y ocupantes de las parcelas objeto
de cesion al Ayuntamiento para su incorporacion al Patrimonio Municipal del Suelo.

d) Tramitar e informar los expedientes de expropiacion forzosa asi como formular las
correspondientes hojas de aprecio de la Administracion.

e) Tramitar y proponer la resolucion de las solicitudes de reversion de fincas
expropiadas.

f) Representar al Ayuntamiento de Madrid en el Jurado Territorial de Expropiacion de la
Comunidad de Madrid.

g) Formalizar y suscribir la documentacién necesaria para la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos adoptados en el ambito de las competencias de gestidn
urbanistica en concreto, las escrituras, contratos, actas de ocupacion y pago y actas de
cesion gratuita de dotaciones publicas que se otorguen como consecuencia de dicha
ejecucion, para su posterior incorporacion a los distintos inventarios de bienes
municipales.

h) Depurar fisica y juridicamente los titulos de adquisicion de suelo.

i) Adoptar las resoluciones que exijan la ejecucion y desarrollo del planeamiento y
gestion urbanistica en todas sus fases.

j) Ordenar el desalojo de inmuebles por causa de expropiacién y de gestion urbanistica
en el ambito de sus competencias.

k) Tramitar y formular las propuestas de suscripcion de los convenios urbanisticos y
elevar al titular del Area de Gobierno la propuesta de suscripcion.

[) Resolver los recursos de alzada y cualquier otro que establezca la ley y que se
interpongan contra los acuerdos adoptados por las Juntas de Compensacion y demas
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

2. Patrimonio.
2.1. Gestion y defensa del Patrimonio Municipal del Suelo.

Dirigir, coordinar e impulsar la actividad de los servicios de su competencia en el
ejercicio de atribuciones relativas a la gestion y defensa del Patrimonio Municipal del
Suelo, que se concretara en las siguientes:

a) Formalizar y suscribir la documentacién necesaria para la ejecucion de las
resoluciones y acuerdos adoptados en el ambito de las competencias de gestion del
Patrimonio Municipal del Suelo, en concreto, las escrituras, contratos y actas de cesion
gratuita de dotaciones publicas que se otorguen como consecuencia de dicha
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ejecucion, para su posterior incorporacion a los distintos inventarios de bienes
municipales.

b) Depurar fisica y juridicamente los bienes integrados en el Patrimonio Municipal del
Suelo y conservar y mantener los inmuebles en condiciones adecuadas.

2.2. Inventario.

En particular, corresponde a la Direccibn General de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica, como 6rgano responsable del Inventario del Patrimonio Municipal del
Suelo:

a) Formar, aprobar, actualizar y custodiar el Inventario del Patrimonio Municipal del
Suelo.

b) Formar y custodiar el archivo patrimonial correspondiente al Inventario del
Patrimonio Municipal del Suelo.

c) Solicitar la inscripcion en el Registro de la Propiedad y en los demas Registros
publicos de los bienes y derechos inscribibles en el Inventario del Patrimonio Municipal
del Suelo.

d) Remitir trimestralmente a la Intervencion General de las altas, bajas y las demas
modificaciones que se efectien en las inscripciones del Inventario del Patrimonio
Municipal del Suelo.

e) Emitir los informes previstos en los articulos 18.1, 24 y 25 del Reglamento del
Inventario General del Ayuntamiento de Madrid, de 28 de marzo de 2006.

2.3. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

Autorizar la ocupacion temporal de los bienes integrantes del Patrimonio Municipal del
Suelo.

9°.- Direccion General de Control de la Edificacion.

1. Competencias especificas.

1.1. Proponer al Coordinador General la adopcion de instrucciones para el
otorgamiento de licencias, efectuando la supervision y control de las otorgadas por los
diferentes Distritos.

1.2. Proponer al Coordinador General la adopcidén de instrucciones en materia de
control y disciplina urbanistica en la ciudad de Madrid, a las que deberan atenerse los
distintos servicios de inspeccion urbanistica del Area de Gobierno y de los Distritos,
para lo cual establecerd planes, programas y campafias de control especifico que
incorporaran las comprobaciones y medidas que correspondan para garantizar su
cumplimiento.
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1.3. Tramitar y resolver los expedientes relativos a la conservacion, rehabilitacion y
estado ruinoso de las edificaciones en los términos previstos en la Ordenanza sobre
Conservacién, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones, sin perjuicio de las
competencias atribuidas en esta materia a los Gerentes de los Distritos, asi como de
las correspondientes a la Comunidad de Madrid respecto de los edificios o
construcciones catalogados o declarados de interés historico - artistico.

1.4. Ordenar el desalojo de inmuebles en los supuestos previstos en la Ordenanza
sobre Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones y demas
normativa urbanistica aplicable, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Direccion General de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

1.5. Gestionar la Inspeccion Técnica de Edificios, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Ordenanza sobre Conservacién, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de
las Edificaciones.

1.6. Disponer los medios necesarios para garantizar plenamente el derecho de
informacion urbanistica por parte de los ciudadanos. A tal efecto, expedira cédulas
urbanisticas, sefialando las alineaciones y rasantes y, en general, contestara a las
consultas urbanisticas que presenten los particulares, en el ambito de sus
competencias.

1.7. Tramitar e informar los Planes Especiales de Control Urbanistico Ambiental de
Usos previstos en el Plan General de Ordenacion Urbana cuando se refieran a las
actuaciones previstas en el Anexo |, los Planes Especiales previstos en el articulo
4.3.20 y en los Capitulos 4.10 y 8.1 de las Normas Urbanisticas del Plan General de
Ordenacion Urbana, los Planes Especiales de transferencia de edificabilidad entre
parcelas en el Area de Ordenacion Especial 00.07 “Ciudad Universitaria” y los Estudios
de Detalle.

1.8. Resolver la admisién a tramite, con requerimiento de subsanacion de deficiencias,
de los instrumentos sefialados en el punto 1.7, cuando sean de iniciativa particular.

1.9. Evacuar los informes solicitados por otras administraciones publicas y relativos al
procedimiento excepcional por urgencia o interés publico, de concesion de licencia,
previstos en la disposicion adicional décima del texto refundido de la Ley de Suelo
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, y en el articulo 161 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

1.10. Fijar criterios de actuacion comun dirigidos a los Distritos en el ejercicio de las
competencias especificas del Area, pudiendo dictar instrucciones generales para mejor
desarrollo de las mismas.

1.11. Emitir el informe municipal previsto en el articulo 5 de la Orden 10494/2002, de 18
de noviembre, de la Consejeria de Economia e Innovacion Tecnologica de la
Comunidad de Madrid, por la que se regula la celebracion de actividades recreativas
extraordinarias durante las Fiestas de Navidad, Fin de Afo y Reyes, asi como los
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espectaculos extraordinarios, cuando tengan lugar en inmuebles declarados Bien de
Interés Cultural y cuya titularidad o gestion corresponda a alguna Administracion o
Entidad Publica.

1.12. Otorgar, en su caso, la autorizaciobn administrativa para la constitucién y
modificacion de complejos inmobiliarios excepto los previstos en el articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley de Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de
20 de junio.

1.13. Ejercer las competencias derivadas de las funciones que el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Registro de Edificios y Construcciones de 28 de
febrero de 2014 atribuye al Responsable del Registro.

1.14. En relacién con las actuaciones incluidas en el ambito de aplicaciéon de la
Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de 23 de diciembre de
2004 (OMTLU):

1.14.1. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas:

a) Tramitar y resolver las solicitudes de licencias urbanisticas asi como verificar,
controlar y comprobar las declaraciones responsables y comunicaciones previas que se
presenten, adoptando las resoluciones que procedan, en los siguientes supuestos:

1.° Actuaciones en suelo urbano, suelo urbanizable programado y programado
incorporado del Plan General de Ordenacion Urbana previstas en el anexo |.

2.° Actuaciones en suelo no urbanizable.
3.° Actuaciones urbanisticas de naturaleza provisional.

4.° Actuaciones en los ambitos afectados por los proyectos Recoletos — Prado y
Madrid Rio, atribuidos a la competencia del Area de Gobierno.

5.9 Actuaciones de las empresas municipales, entendiendo por tales aquellas cuyo
capital social pertenezca integra o mayoritariamente al Ayuntamiento de Madrid.

b) Tramitar y resolver las solicitudes de licencias de primera ocupacién y
funcionamiento respecto de las actuaciones previstas en la letra a), incluyendo:

1.° La concesion de las licencias de primera ocupacion y funcionamiento solicitadas
con anterioridad al 1 de abril de 2011.

2.° La concesion de las licencias de primera ocupacion y funcionamiento solicitadas
con posterioridad al 1 de abril de 2011 cuando la concesion de la licencia de obras
y/o actividad se hubiera efectuado conforme a la OMTLU, excepto en los supuestos
previstos en la disposicion adicional novena de la Ordenanza para la Apertura de
Actividades Econdmicas en la Ciudad de Madrid de 28 de febrero de 2014.
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c) Resolver las solicitudes de programas de autorizacion por partes autbnomas de
obras y de autorizaciones parciales de funcionamiento, en los supuestos previstos en la
OMTLU respecto de las actuaciones previstas en las letras a) y b).

d) Declarar la caducidad de las licencias urbanisticas y dictar resolucion relativa a la
pérdida o inexistencia de efectos de las declaraciones responsables y comunicaciones
previas cuando concurran los requisitos previstos en la OMTLU respecto a las
actuaciones previstas en las letras a) y b).

e) Recibir los escritos y realizar los tramites previstos en la OMTLU para dar cuenta de
la transmisién de licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas previstas en las letras a) y b).

f) Ejercer las competencias derivadas de las funciones que la Ordenanza de
Prevencion de Incendios atribuye al Departamento de Prevencion de Incendios
respecto de las actuaciones previstas en las letras a) y b). A tal efecto, podra dictar
ordenes de ejecucién para subsanaciéon de deficiencias en materia de seguridad contra
incendios e imponer las multas previstas en la normativa vigente.

g) Autorizar las ampliaciones o reducciones de horarios, en atencibn a las
peculiaridades de las poblaciones, condiciones de insonorizacion, afluencia turistica o
duracién del espectaculo previstas en el articulo 23.2 de la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, respecto a las actuaciones
previstas en las letras a) y b).

h) Resolver las consultas urbanisticas que se formulen sobre las actuaciones previstas
en las letras a) y b).

i) Emitir, cuando proceda, el acto de conformidad, certificacion, aprobacion o
autorizacion administrativa o cualquier otra resolucion que corresponda en cada caso
en los supuestos contemplados en el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley del
Suelo, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, respecto a las
actuaciones previstas en las letras a) y b).

1.14.2. Disciplina urbanistica y potestad sancionadora:

a) Ejercer las funciones de inspeccién urbanistica, asi como, incoar, instruir y resolver
los expedientes sancionadores por infracciones urbanisticas. Todo ello sin perjuicio de
las competencias atribuidas en esta materia a los Gerentes de los Distritos y con los
limites establecidos en las correspondientes resoluciones de distribucién de
competencias sobre imposicibn de sanciones urbanisticas entre los 6rganos
municipales y autonémicos.

b) Ejercer las competencias previstas en los articulos 194.2 y 3 de la Ley 9/2001, de 17
de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, para ordenar la demolicibn o
reconstruccion de obras e impedir los usos a que dieren lugar, que no estén amparados
por la correspondiente licencia, orden de ejecucién, declaracién responsable o
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comunicacién previa, o que no se ajusten a las condiciones de las mismas, sin perjuicio
de las competencias que en esta materia se atribuyen a los érganos de los Distritos.

c) Tramitar y, en su caso, resolver los expedientes relativos a la proteccion y
restablecimiento de la legalidad urbanistica, sin perjuicio de las competencias
atribuidas en esta materia a los Gerentes de los Distritos.

1.15. Revocar sus actos en los supuestos previstos en el articulo 105.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

1.16.11 Vivienda:

a) Tramitar y elaborar propuestas de resolucion en los procedimientos relativos a
subvenciones en materia de vivienda.

b) Formalizar y suscribir la documentacion necesaria para la ejecucion de los procesos
de venta de viviendas del extinto Patronato de Casas para Funcionarios.

c) Ejecutar, de acuerdo con las instrucciones del titular del Area de Gobierno, la politica
municipal en materia de vivienda que pueda incidir sobre el modelo de regeneracion
urbanay vivienda.

10°.- Direccidon General del Espacio Publico, Obras e Infraestructuras.
1. Competencias especificas.
1.1. Gestion de la urbanizacion.

a) Tramitar, supervisar e informar los proyectos de urbanizacion para la ejecucién del
planeamiento aprobado.

b) Redactar proyectos y ejecutar obras de urbanizaciébn por los sistemas de
cooperacion y expropiacion, asi como las obras de urbanizacion sobre cesiones de
suelo urbano consolidado.

c) Proponer la Declaracion de Singularidad de los equipamientos e instalaciones
situados en las vias y espacios publicos, segun la normativa municipal de aplicacion.

d) Realizar la supervision técnica, seguimiento y control de calidad de las obras de
urbanizacién ejecutadas por el sistema de compensacion.

e) Adoptar las resoluciones que exijan la ejecucion y desarrollo de las obras definidas
en los proyectos de urbanizacién por el sistema de ejecucién por compensacion.

11 punto 1.16 del apartado 92 afiadido por Acuerdo de 17 de marzo de 2016 de la Junta de Gobierno.
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f) Informar con caracter previo y vinculante a su recepcion, en su caso, las obras de
urbanizacién de iniciativa privada y municipal, asi como las restantes obras de
infraestructuras derivadas de actuaciones urbanisticas e intervenciones urbanas y
recabar los informes necesarios de las Direcciones Generales afectadas en esta
materia, asi como de los informes previos emitidos por ellas.

g) Efectuar la recepcion de las obras de urbanizacion e infraestructuras de iniciativa
publica y privada, ejecutadas en el ambito de proyectos de urbanizacion.

h) Controlar y realizar el seguimiento de la gestion del Consorcio Urbanistico Ciudad
Universitaria y, especialmente en lo relativo a las obras de urbanizacion e
infraestructuras promovidas por el mismo.

i) Informar y supervisar los proyectos de obras publicas municipales promovidos y
gestionados por la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., asi como
la supervision, direccion y control de las obras de urbanizacion de los ambitos incluidos
en las Areas de Rehabilitacién Integrada, Zonas de Rehabilitacion Integradas o figuras
analogas que contemplen tales obras como complementarias o de rehabilitacion de
viviendas.

1.2. Urbanizacion del espacio publico.

a) Supervisar los proyectos de obras de infraestructuras, a los efectos previstos en la
legislacion de contratos del sector publico.

b) Redactar estudios previos, planes directores o de reurbanizacion, proyectos basicos
y de construccion, de actuaciones en vias y espacios publicos, cuya planificacion sea
competencia de esta Area de Gobierno.

c) Informar las obras de infraestructuras derivadas de actuaciones urbanisticas e
intervenciones urbanas, con caracter previo y vinculante a la aprobacién del proyecto, y
recabar los informes necesarios de las Direcciones Generales afectadas en esta
materia.

d) Inspeccionar, controlar y supervisar las infraestructuras que ejecutadas directamente
0 por terceros vayan a incorporarse posteriormente al patrimonio municipal del
Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de las competencias de esta Direccion General.

e) Recepcionar todas aquellas infraestructuras que ejecutadas bien por iniciativa
publica o privada vayan a incorporarse al patrimonio municipal del Ayuntamiento de
Madrid.

f) Redactar, planificar y ejecutar los proyectos de adecuacion y reforma de las vias
publicas, y obras de paso asi como la ejecucibn de obras de remodelacion y
urbanizaciones de vias y espacios publicos.

g) Ejecutar las obras de urbanizacion o de infraestructuras urbanas en el espacio
publico que sean competencia de esta Direccién General.
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1.3. Paisaje urbano y normalizacién de la urbanizacion.

a) Colaborar con otras Areas de Gobierno competentes en la definicion de las lineas de
actuacion en materia de la calidad del paisaje urbano.

b) Aprobar las directrices y criterios generales estéticos y de disefio en materia de
mobiliario urbano.

c) Disefar y definir las directrices generales relativas a las actuaciones de integracion
ordenada de los diversos elementos que conforman el conjunto urbano desde su
consideracion funcional, estética y ornamental, con el fin de proteger y conformar el
paisaje urbano, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Cultura y
Deportes.

d) Homologar los elementos de mobiliario urbano no municipal y los elementos de
mobiliario homologables para su instalacién en la via publica; asi como recabar los
informes necesarios de los servicios municipales que puedan resultar afectados.

e) Actualizar los catalogos de elementos homologados y singularizados.

f) Resolver los expedientes de prueba de elementos de mobiliario urbano para su
posterior homologacion si procede.

g) Elaborar la Instruccion de disefio de la via publica y la normativa en materia de
accesibilidad universal.

h) Redactar y elaborar la propuesta del documento técnico “Normalizacion de los
Elementos Constructivos para Obras de Urbanizacién”, en colaboracion con otras
Areas de Gobierno con competencias en esta materia.

)2 (Suprimida)

j) Emitir informe previo, preceptivo y determinante de la resolucion respecto de las
concesiones y autorizaciones administrativas que sobre la via publica, paseos, parques
y espacios publicos municipales se lleven a cabo en los ambitos del Proyecto Madrid
Rio y Recoletos Prado. El informe se referira exclusivamente a la incidencia de las
autorizaciones y concesiones en la ejecucion de los mismos.

k) Controlar la calidad de las obras y actuaciones de conservacion en la via publica que
sean competencia de esta Direccion General.

[) Establecer criterios técnicos para el nuevo alumbrado publico y para los elementos
integrantes del mismo.

m)'3 Redactar y elaborar la propuesta de actualizacion de los instrumentos reguladores
de la ejecucion de obras, entre otros, el pliego de prescripciones técnicas generales y
los cuadros de precios aplicables a las obras.

12 Letra i) del punto 1.3 del apartado 102 modificada por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de Junta de la Gobierno.
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1.4. Licencias, autorizaciones, concesiones y publicidad exterior.

a) Resolver los procedimientos relativos a las autorizaciones y homologaciones
previstas en la Ordenanza Reguladora de la Publicidad Exterior.

b) Informar con caracter previo, preceptivo y vinculante todas las actuaciones
publicitarias y con patrocinio municipal que se autorizan por los Distritos, asi como el
contenido de las actuaciones con patrocinio promovidas por el Ayuntamiento con
ocasion de acontecimientos de orden social, cultural y deportivo que se realicen o
afecten a las vias o espacios publicos.

c) Aprobar los criterios de patrocinio ambiental vinculado a la publicidad exterior
regulada en la Ordenanza Reguladora de la Publicidad Exterior en coordinacion con el
Area de Gobierno competente en la materia.

d) Autorizar la instalacién y el contenido de la publicidad institucional e informacion
municipal en el dominio publico y en los espacios de titularidad privada y uso publico.

e) Informar con caracter preceptivo y no vinculante todas las actuaciones publicitarias
y/o de patrocinio municipal incluidas en convenios tramitados en las Areas o Distritos.

f) Tramitar y resolver las solicitudes de licencias publicitarias cuya titularidad
corresponda a Administraciones Publicas, Organismos Publicos, Entidades de Derecho
Publico y demas Entes Publicos.

g) Inspeccionar, controlar y vigilar las actuaciones e instalaciones de publicidad exterior
en materia de su competencia y ejercer la potestad disciplinaria y sancionadora.

h) Gestionar las concesiones y convenios relativos al mobiliario urbano destinado a
servicio publico con explotacién publicitaria.

i) Conceder las licencias o autorizaciones que sean preceptivas en el ambito de su
competencia para la realizacidon de obras en la red viaria.

j) Conceder las autorizaciones de uso de las instalaciones de las galerias de servicio
municipales.

k) Controlar y gestionar las concesiones administrativas del Zoo-Aquarium de Madrid,
Teleférico y Parque de Atracciones.

1.5. Movilidad.

a) Realizar estudios y analisis de equilibrios entre el trafico rodado y el peatonal, asi
como ordenar el uso y utilizacién de las vias publicas para la mayor compatibilidad de
vehiculos y peatones.

b) Planificar las infraestructuras vinculadas a la movilidad urbana, determinando los
principales requerimientos tales como ubicacion, tipologia y dimensién.

13 Letra m) del punto 1.3 del apartado 102 modificada por Acuerdo de 2 de junio de 2016 de la Junta de Gobierno.
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c) Definir los aspectos relacionados con la movilidad en los proyectos de remodelacion
de vias y espacios publicos respetando los criterios que se establezcan en el Plan
Integral que en materia de Sostenibilidad elabore el Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad.

d) Planificar y autorizar en su caso dentro de las normas y ordenanzas de caracter
general las reservas de estacionamiento y parada en todas las vias publicas
pertenecientes a la red basica de transportes entendiendo por tal aquélla por la que
circulan autobuses de la E.M.T. y vias relacionadas en el Anexo Il del presente
Acuerdo.

e) Autorizar en todas las vias publicas pertenecientes a la red basica de transportes,
entendiendo por tal aquélla por la que circulan autobuses de la E.M.T. y vias
relacionadas en el Anexo Ill del presente Acuerdo, las reservas de espacio para la
parada y el estacionamiento de motocicletas, ciclomotores y taxis.

f) Distribuir los espacios para las reservas de estacionamiento y parada en el entorno
de los estadios de futbol Santiago Bernabéu, Vicente Calderén, Municipal de Vallecas;
de la Plaza de Toros de Las Ventas, de la Caja Magica, del Palacio de los Deportes y
del Palacio de Vistalegre.

g) Delimitar los &mbitos a declarar como Areas de Prioridad Residencial o Circulacion
Restringida.

1.6. Transportes.

a) Elaborar el proyecto de normas reguladoras del transporte colectivo de viajeros en el
ambito de las competencias municipales.

b) Informar los planes especiales de infraestructuras y las actuaciones municipales que
afecten a las redes generales de infraestructuras del transporte del municipio.

c¢) Informar los estudios y proyectos promovidos por otras Administraciones Publicas en
materia de infraestructuras de transporte en coordinacion con el resto de Areas de
Gobierno.

d) Gestionar la concesion de la Estacion Sur de Autobuses de la calle de Méndez
Alvaro.

e) Realizar el seguimiento de la gestion de los intercambiadores de transporte, en
coordinacion con el Consorcio Regional de Transportes.

f) Autorizar el transporte publico colectivo urbano de viajeros, el regular de uso
especial, el transporte escolar y de menores, el transporte de trabajadores y otros en el
ambito de las competencias municipales.

g) Autorizar la reserva de espacio para la parada y estacionamiento de vehiculos
destinados al transporte colectivo de viajeros en régimen regular y discrecional.

293






























































































































































































































































































































































































































































































































	Carátula
	Índice	
	Decreto Alcaldesa número, denominación y competencias de las Áreas 
	Artículo 1. Estructura.
	Artículo 2. Competencias.
	Disposición derogatoria.
	Disposición final primera. Entrada en vigor.
	Disposición final segunda. Comunicación al Pleno.

	Decreto de la Alcaldesa de delegación y desconcentración de competencias.
	1º.- Competencias delegadas.
	2º.- Competencias desconcentradas.
	3º.- Reclamaciones y recursos.
	4º.- Ejercicio de competencias delegadas.
	5º.- Ejercicio de competencias desconcentradas.
	6º.- Tramitación de procedimientos.
	7º.- Decretos precedentes.
	8º.- Habilitación de desarrollo e interpretación del Decreto.
	9º.- Eficacia y comunicación.

	AJG. A.G. Equidad, Derechos Sociales y Empleo
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales yEmpleo.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
	4º.- Coordinación General de Equidad, Servicios Sociales, Vivienda y Empleo.
	5º.- Secretaría General Técnica de Equidad, Derechos Sociales y Empleo.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º.- Dirección General de Igualdad entre mujeres y hombres.
	8º.- Dirección General de Mayores, Atención Social, Inclusión Social y Atención ala emergencia.
	9º.- Dirección General de Familia, Infancia, Educación y Juventud.
	10º.- Dirección General de Comercio y Emprendimiento.
	11º.- Funciones de fe pública.
	12º.- Organismo Autónomo Agencia para el Empleo.
	13º.- Aplicación del Acuerdo.
	14º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Coordinación Territorial y Asociaciones.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Coordinación Territorial yAsociaciones.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Coordinación Territorial yAsociaciones.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Coordinación Territorial y Asociaciones.
	4º.- Coordinación General de Coordinación Territorial y Asociaciones.
	5º.- Secretaría General Técnica de Coordinación Territorial y Asociaciones.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º.- Dirección General de Relaciones con los Distritos y Asociaciones.
	8º.- Dirección General de Planificación y Desarrollo de la DescentralizaciónMunicipal.
	9º.- Funciones de fe pública.
	10º.- Aplicación del Acuerdo.
	11º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. Distritos.
	1º.- Órganos de los Distritos.
	2º.- Competencias de los Distritos.
	3º.- Competencias de las Juntas Municipales de los Distritos.
	4º.- Concejales Presidentes de los Distritos.
	5º.- Coordinaciones de los Distritos.
	6º.- (Suprimido)
	7º.- Funciones de fe pública.
	8º.- Aplicación del Acuerdo.
	9º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.
	ANEXO I
	ANEXO II
	ANEXO III

	AJG. Presidencia del Pleno.
	1º.- Organización de la Presidencia del Pleno.
	2º.- Competencias de la Presidencia del Pleno.
	3º.- La Secretaría General del Pleno.
	4º.- Aplicación del Acuerdo.
	5º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Portavoz, Coordinación de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Portavoz, Coordinación de la Junta deGobierno y Relaciones con el Pleno.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Portavoz, Coordinación de la Junta deGobierno y Relaciones con el Pleno.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Portavoz, Coordinación de la Junta deGobierno y Relaciones con el Pleno.
	4º. Secretaría General Técnica de Portavoz, Coordinación de la Junta de Gobiernoy Relaciones con el Pleno.
	5º.- Competencias de las Direcciones Generales
	6º. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.
	7º. Dirección General de Medios de Comunicación.
	8º. Funciones de fe pública.
	9º. Aplicación del Acuerdo.
	10º. Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Economía y Hacienda.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Economía y Hacienda.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Economía y Hacienda.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Economía y Hacienda.
	4º.- Secretaría General Técnica de Economía y Hacienda.
	5º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	6º.- Dirección General de Hacienda.
	7º.- Dirección General de Contratación y Servicios.
	8º.- Dirección General de Economía y Sector Público.
	9º.- Dirección General de Patrimonio.
	10º.- Intervención General.
	11º.- Subdirección General de Auditoría de la Deuda y de las Políticas Públicas.
	12º.- Órgano de Gestión Presupuestaria.
	13º.- Funciones de fe pública.
	14º.- Organismo Autónomo Agencia Tributaria Madrid.
	15º.-Tribunal Económico-Administrativo Municipal de Madrid.
	16º.- Aplicación del Acuerdo.
	17º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Salud, Seguridad y Emergencias.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
	4º.- Coordinación General de Seguridad y Emergencias.
	5º.- Secretaría General Técnica de Salud, Seguridad y Emergencias.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º. Dirección General de la Policía Municipal.
	8º. Dirección General de Emergencias y Protección Civil.
	9º. Instituto Municipal de Consumo.
	10º.- Funciones de fe pública.
	11º.- Organismo Autónomo Madrid Salud.
	12º. Aplicación del Acuerdo.
	13º. Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Participación Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Participación Ciudadana,Transparencia y Gobierno Abierto.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Participación Ciudadana,Transparencia y Gobierno Abierto.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Participación Ciudadana, Transparencia yGobierno Abierto.
	4º. Secretaría General Técnica.
	5º.- Competencias de las Direcciones Generales
	6º. Dirección General de Participación Ciudadana.
	7º.- Dirección General de Transparencia y Atención a la Ciudadanía.
	8º.- (Suprimido)
	9º.- Funciones de fe pública.
	10º. Aplicación del Acuerdo.
	11º. Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Desarrollo Urbano Sostenible.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Desarrollo Urbano Sostenible.
	4º.- Coordinación General de Planeamiento, Desarrollo Urbano y Movilidad.
	5º.- Secretaría General Técnica de Desarrollo Urbano Sostenible.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º.- Dirección General de Estrategia de Regeneración Urbana.
	8º.- Dirección General de Planeamiento y Gestión Urbanística.
	9º.- Dirección General de Control de la Edificación.
	10º.- Dirección General del Espacio Público, Obras e Infraestructuras.
	10º bis.- Comisión de Terrazas de Hostelería y Restauración.
	11º.- Funciones de fe pública.
	12º.- Organismo Autónomo Agencia de Actividades.
	13º. Aplicación del Acuerdo.
	14º. Desarrollo, interpretación y eficacia.
	ANEXO I
	ANEXO II
	ANEXO III

	AJG. A.G. Medio Ambiente y Movilidad.
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.
	4º.- Coordinación General de Medio Ambiente, Sostenibilidad y Movilidad.
	5º.- Secretaría General Técnica de Medio Ambiente y Movilidad.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º.- Dirección General de Servicios de Limpieza y Residuos.
	8º.- Dirección General del Agua y Zonas Verdes.
	9º.- Dirección General Parque Tecnológico Valdemingómez.
	10º.- Dirección General de Sostenibilidad y Control Ambiental.
	11º.- Dirección General de Gestión y Vigilancia de la Circulación.
	12º.- Funciones de fe pública.
	13º.- Aplicación del Acuerdo.
	14º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. A.G. Cultura y Deportes
	1º.- Organización del Área de Gobierno de Cultura y Deportes.
	2º.- Competencias del Área de Gobierno de Cultura y Deportes.
	3º.- Titular del Área de Gobierno de Cultura y Deportes.
	4º.- Coordinación General de Cultura, Deportes y Turismo.
	5º.- Secretaría General Técnica de Cultura y Deportes.
	6º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	7º.- Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Museos.
	8º.- Dirección General de Programas y Actividades Culturales.
	9º.- Dirección General de Intervención en el Paisaje Urbano y el PatrimonioCultural.
	10º.- Dirección General de Deportes.
	11º.- Funciones de fe pública.
	12º.- Aplicación del Acuerdo.
	13º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. Gerencia de la Ciudad
	1º.- Organización de la Gerencia de la Ciudad.
	2º.- Competencias de la Gerencia de la Ciudad.
	3º.- Titular de la Gerencia de la Ciudad.
	4º.- Secretaría General Técnica de la Gerencia de la Ciudad.
	5º.- Competencias de las Direcciones Generales.
	6º. Asesoría Jurídica.
	7º.- Dirección General de Organización, Régimen Jurídico y Formación.
	8º.- Dirección General de Planificación interna.
	9º.- Dirección General de Recursos Humanos.
	9º bis.- Dirección General de Relaciones Laborales.
	10º.- Funciones de fe pública.
	11º.- Organismo Autónomo Informática del Ayuntamiento de Madrid.
	12º.- Aplicación del Acuerdo.
	13º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.

	AJG. Coordinación General de la Alcaldía.
	1º.- Organización de la Coordinación General de la Alcaldía.
	2º.- Competencias de la Coordinación General de la Alcaldía.
	3º.- Titular de la Coordinación General de la Alcaldía.
	4º- Dirección General de Innovación y Promoción de la Ciudad.
	5º.- Funciones de fe pública.
	6º.- Aplicación del Acuerdo.
	7º.- Desarrollo, interpretación y eficacia.




