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COALICION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Hoy presentamos el primero de una serie de comentarios o articulos sobre el
“Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de los trabajadores municipales por
motivos de salud”, que vienen a recapacitar sobre aspectos que se barajan en el texto
aprobado. Si bien en el punto primero “justificaciéon” y el segundo “objeto” se manifiesta
que el espiritu del procedimiento redactado es el que subyace en la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales (LPRL), es decir, garantizar la
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud de los trabajadores municipales que
requieran adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, tal y como reza
ese segundo punto, al entrar en el dmbito de aplicaciéon lo establece en el personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, que por
sus especiales caracteristicas sean susceptibles de aplicacién del procedimiento, pero
incorpora una frase en la que involucra al personal fijo o temporal, y que transcribo por
ser de extremada ambigliedad:

Seréa de aplicacion al personal fijo o temporal, si bien en este Gltimo caso se podran adoptar las
medidas que sean compatibles con la naturaleza de su nombramiento o contrato.

A qué medidas se refiere, es la cuestion, recordemos que el personal fijo, es asimilado por
nuestra administracién al condicionado y eventualidad del funcionario interino, que cesa
en su puesto por incorporacién del funcionario de carrera, mientras que la proteccién del
puesto del trabajador laboral temporal es mas que exanglie, maxime en estos tiempos de
contracciéon econémica de las administraciones. La pregunta es si esa frase incorporada
respeta lo que establece el articulo 28 de la LRPL en su punto primero (no mencionado en
ninguna parte del texto), y que a continuacion transcribo:

Articulo 28. Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal

1. Los trabajadores con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como
los contratados por empresas de trabajo temporal, deberan disfrutar del mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la
gue prestan sus servicios.

La existencia de una relacion de trabajo de las sefialadas en el parrafo anterior no justificara en
ningln caso una diferencia de trato por lo que respecta a las condiciones de trabajo, en lo
relativo a cualquiera de los aspectos de la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores.

La presente Ley y sus disposiciones de desarrollo se aplicaran plenamente a las relaciones de
trabajo sefialadas en los péarrafos anteriores.

Los aspectos que mas tarde se recogen en el texto sobre la iniciacién del procedimiento,
bien a instancia propia, bien por otros 6rganos, pueden ser insuficientemente garantes de
lo que establece este articulado.

Lo cierto es que nuestra Corporaciéon ha entrado en un jardin o charco donde otras
administraciones no se han atrevido, y sélo han establecido “Reglamentos” que reducen su
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ambito al personal funcionario, véase el Decreto 106/2005, de 3 de junio, de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat Valenciana, en su articulo 1.2, que
en mi profana opinién al no ser jurista, sélo se circunscribe a funcionarios de carrera, y el
Decreto 18/2011, de 8 de febrero del Departamento de Presidencia en la Comunidad
Autéonoma de Aragoén, que en su articulo 2 restringe el dmbito de aplicacién a los
funcionarios de carrera y al personal laboral fijo, ampliandolo en la disposicion adicional
primera a funcionarios interinos y laborales temporales, dejando claro que gozaran de las
mismas prerrogativas salvo que no podra existir cambio de puesto de trabajo, dando una
redaccion a mi juicio mucho mas acorde con el espiritu subyacente en el articulo 28 de la
LPRL:

El personal funcionario interino o laboral temporal podra solicitar la adaptacion del puesto de
trabajo por motivo de salud. No obstante, la adaptacion no conllevara en ningin caso, cambio de
puesto de trabajo.

En cualquier caso, tanto si eres un funcionario o labora, y de forma muy especial si eres
interino, fijo o temporal, consulta con tu delegado sindical antes de iniciar este
procedimiento, pues aunque el punto 6.4 garantiza que los delegados de prevencion seran
informados, n especifica en que fase, y seguro que sera en un proceso avanzado. Es
importante que seas consciente que esta no es la via de solventar un problema de acoso,
pues este proceso estd mucho mejor regulado y es mas garantista de la integridad del
trabajador.

CITAM velara para que en ningun caso las ambigiiedades que alberga el texto aprobado
permitan situaciones de abuso sobre el trabajador a través del empleo indebido de esta
normativa y conculcando el espiritu de la Ley que en todo caso es la proteccion de la salud
del trabajador, dejando claro que dicha tarea es responsabilidad del empleador.
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